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PREAMBULO

Como qualquer organizacao, a Escola/Agrupamento necessita de nortear a sua agao por um conjunto de regras
que garanta a todos os membros da comunidade educativa — criangas € alunos, professores, técnicos, assistentes e
encarregados de educagao — a salvaguarda dos seus direitos e 0 exercicio das suas obrigagdes. As regras que neste
documento se estabelecem definem e clarificam o modo de atua¢do do Agrupamento de Escolas de Passos
Manuel (AEPM), constituindo-se como um referencial onde todos devem rever-se e t&m como objetivo proporcionar
um funcionamento regular e harmonioso da instituicdo. Tendo em conta os normativos legais em vigor e aqueles que séo
0s objetivos e as linhas de acéo definidas nos documentos estruturantes do Agrupamento, de modo particular no
seu Projeto Educativo, aqui se apresenta o presente Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Passos

Manuel, adiante designado por Regulamento Interno.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO 1.° - AMBITO DE APLICACAO

1. O regulamento interno aplica-se no interior do recinto escolar e nas suas imediagdes, no decurso de atividades
escolares, em matérias que sejam relevantes para as regras de convivéncia e disciplina.

2. Oregulamento interno aplica-se igualmente em todas as atividades promovidas pelo Agrupamento e previstas
no seu plano de atividades que decorram fora do recinto escolar.

3. O desconhecimento do presente regulamento ndo isenta de responsabilidades quem esteja a ele sujeito e

viole, por acdo ou omisséo, qualquer uma das suas disposi¢oes.

ARTIGO 2.° - PRINCIPIOS ORIENTADORES

1. Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico
de educacao, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular.

2. Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizagdo da igualdade de oportunidades para
todos.

3. Criar condi¢des para o desenvolvimento do espirito democratico e para a pratica de uma cidadania ativa.

4. Assegurar as melhores condigdes de estudo e de trabalho, de realizag&o e participacao e de desenvolvimento
pessoal e profissional.

5. Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina.

6. Observar o primado dos critérios de natureza pedagégica sobre os critérios de natureza administrativa, nos

limites de uma gestéo eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua miss&o.
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7. Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administracdo escolar.

8. Garantir a aplicagdo dos principios de desburocratizagao consignados nas novas orientagdes da tutela, para
agilizagéo e simplificagéo de procedimentos administrativos e técnico-pedagdgicos, potenciando a componente
digital e eliminando todos os documentos cuja consulta possa ser feita em suporte digital.

9. Proporcionar condi¢bes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua

iniciativa.

ARTIGO 3.° - PUBLICITAGAO

Em conformidade com os normativos legais em vigor, o regulamento interno do AEPM e 0s anexos que o integram
sao publicitados em todos estabelecimentos de ensino, em suporte de papel, € na pagina de enderego do AEPM

na internet.

CAPITULO Il - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA

ARTIGO 4.° - ORGANOGRAMA
O organograma procurar ajudar a compreender a estrutura e complexidade organizacional do AEPM.

Conselho
Geral

Subdiretora Diretor
e Adjuntos

Assessores| J

Estruturasde apoio Conselho
Pedagogico de Estabelecimento 2 atividade pedagégica Ge i ST Comunidade
———————————————————— R —
Departamentos [illCoordenadores c‘gi‘:sm cordenador B Coord. coord. TEIP Bervigds Técnicg Coord. Assist. :cenr:ggfj
Curriculares He Dir. de Turmd Profissionais EMAEI Pedagogicos Operacionais Apoio
SASE

Eq. EMAEI
Pa elara
2.2 CEB BE/CRE Helena Interna
do Espetaculo Vaz da Silva
= CIC|O C;"’"ég GAAF L
Coord
Informat\ca
Artes Coord DT BE/CRE
E
eExpressoes Sec S 9 PADDE
oord Turismd |"es Cosme
Ciéncia Exatas o
e Experimentais
-
Cidadania
e Humanas
:
Escolar
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ARTIGO 5.° - ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

1. Aadministracdo e gestao do AEPM é assegurada por 6rgéos proprios, aos quais cabe cumprir e fazer cumprir
0s principios e objetivos referidos no artigo 2.° do presente regulamento interno.
2. Sao orgéos de diregéo, administracao e gestdo do AEPM:
a) O Conselho Geral
) O Diretor
) O Conselho Pedagogico
)

(=)

o

d) O Conselho Administrativo

e) A Coordenagéo de cada Estabelecimento.

ARTIGO 6.° - INELEGIBILIDADE

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa, ndo pode
ser eleito ou designado para 0s 6rgaos e estruturas previstos no presente regulamento, durante o0 cumprimento
da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central,
Regional e Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada san¢&o disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do
Diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas previstos no presente regulamento, nos

dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sang&o.

SECGAO | - CONSELHO GERAL
ARTIGO 7.° - DEFINICAO E COMPETENCIAS

1. O Conselho Geral é o 6rgéo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e a representagao da comunidade educativa, nos termos
e para os efeitos previstos nos normativos legais em vigor.

2. As competéncias deste drgéo apresentam-se definidas nos normativos legais em vigor e constam de

regimento proprio.

1
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ARTIGO 8.° - COMPOSICAO

1. O Conselho Geral integra representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educagao, do pessoal
nao docente, dos alunos do ensino secundario, do municipio e da comunidade local, sendo composto por vinte
e um membros, assim distribuidos:

a) Sete representantes do pessoal docente;

(=3

Dois representantes do pessoal ndo docente;

()

o

)

) Dois representantes dos alunos do ensino secundario (CCH e CP);

) Seis representantes dos pais e encarregados de educagéo (um por escola);
)

e) Trés representantes do municipio;
f) Um representante da comunidade local.

2. O Diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

ARTIGO 9.° - DESIGNAGAO DOS REPRESENTANTES DO PESSOAL DOCENTE E NAO DOCENTE

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. O presidente do Conselho Geral, convoca nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, as
assembleias eleitorais para a designagéo dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente
do Agrupamento.

a) As convocatérias que mencionam as normas que regem o processo eleitoral, locais de afixagdo das
listas de candidatos, data, hora e local ou locais do escrutinio s&o afixadas nos locais habituais.

b) As listas devem conter a indicag¢do dos candidatos a membros efetivos e suplentes em nimero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral.

3. O pessoal docente e 0 pessoal ndo docente relinem em separado, até cinco dias Uteis antes da data de
realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composigédo das respetivas mesas eleitorais, que seréo

constituidas por um presidente e dois secretarios, eleitos individuaimente.

ARTIGO 10.° - DESIGNACAO DOS REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO
1. O presidente do Conselho Geral, no prazo referido no ponto 2. do artigo anterior solicita as associagdes de
pais e encarregados de educacao dos estabelecimentos que integram o Agrupamento a convocagéo de uma
assembleia geral de pais e encarregados de educagédo para, sob proposta das referidas associagdes, se
proceder a designagdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo naquele 6rgéo de

administragao e gestéo.

12
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2. Para dar cumprimento ao estabelecido no ponto 1 deste artigo, na falta de organizagdes representativas de
pais e encarregados de educacao, proceder-se-a a sua designagdo nos seguintes termos:
- Em cada turma/sala, os Pais/EE elegem o seu representante.
- Emreunido geral de representantes de Pais/EE do Agrupamento sao eleitos os representantes ao Conselho

Geral.

ARTIGO 11.° - DESIGNAGAO DOS REPRESENTANTES DO MUNICIPIO

O Presidente do Conselho Geral solicita ao Presidente da Camara Municipal de Lisboa a designagéo dos seus

representantes.

ARTIGO 12.° - DESIGNAGAO DOS REPRESENTANTES DA COMUNIDADE LOCAL

O Conselho Geral coopta os representantes da comunidade local quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de caracter econdémico, social, cultural e cientifico ou representantes de instituicdes ou organizagdes indicadas
pelas mesmas, de acordo com a seguinte hierarquia de critérios:

a) Prioridades do Projeto educativo;

b) Colaboragado com o Agrupamento;

c) Representagio dos interesses da comunidade escolar;
d)

Representagao de mais valias para os alunos do Agrupamento.

ARTIGO 13.° - ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS ALUNOS DO ENSINO SECUNDARIO

Na organizagao do processo eleitoral para os representantes dos alunos do Ensino Secundério no Conselho
Geral, séo considerados os seguintes aspetos:
a) Os representantes dos alunos do Ensino Secundario candidatam-se a elei¢do constituidos em listas;
b) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos e suplentes, em nimero igual ao
dos respetivos representantes no Conselho Geral;
c) As listas dos alunos do Ensino Secundério deveréo ser assinadas pelos respetivos candidatos que,
assim, manifestardo a sua concordancia;
d) As listas serdo entregues, até 5 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do
Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as assinara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatdria daquele conselho;

e) Cada lista devera indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleicéo;
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f) Os representantes dos alunos do Ensino Secundario s&o eleitos pelos delegados de turma do Ensino
Secundario, dos cursos cientificos, humanisticos e profissionais;

g) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes;

h) Caso nao seja(m) eleito(s), o presidente do Conselho Geral do Agrupamento designara o(s)

representante(s) em falta, tendo em conta as sugestdes do conselho de diretores de turma.

SECCAO Il - DIRETOR
ARTIGO 14.° - DEFINICAO E COMPETENCIAS

1. O Diretor € 0 6rgéo de administragao e gestdo AEPM nas areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira
e patrimonial e é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por adjuntos (Gabinete do
Diretor).

2. As competéncias do Diretor apresentam-se definidas nos normativos legais em vigor.

SECGAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO
ARTIGO 15.° - DEFINICAO

O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenacao e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do AEPM,
nomeadamente, nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formagao

inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 16.° - COMPOSICAO

1. O Conselho Pedagdgico é composto por quinze elementos, a saber:
a) O Diretor, que preside;
b) A Subdiretora;
c¢) Os seis Coordenadores de departamento curricular;
d) O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva;
e) Os Coordenadores dos diretores de turma do ensino basico 2.° e 3.° Ciclo;
f) O Coordenador dos diretores de turma do ensino secundario dos cursos cientifico- humanisticos;
g) O Coordenador representante dos cursos profissionais do ensino secundario;
h) O Coordenador das Bibliotecas Escolares;

i) O Coordenador do projeto Territorios Educativos de Intervencao Prioritaria.

14



Regulamento Interno — AE Passos Manuel

ARTIGO 17.° - COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei ou pelo presente regulamento interno, ao

Conselho Pedagdgico compete:
a) Elaborar o respetivo regimento;
b) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
c¢) Apresentar propostas para a elaboragao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;
d) Emitir parecer sobre as propostas de celebragédo de contratos de autonomia;
e) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulacdo com o Centro de Formagé&o de Associagao de Escolas Calvet Magalhaes;
f) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
g) Propor aos 6rgaos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
h) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;
i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do
AEPM e em articulagdo com instituicGes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a
formacao e a investigagao;
k) Promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
) Definir os critérios a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios e a constituigdo de todos os grupos
de educacao pré-escolar e de todas as turmas do ensino basico e secundario.
m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria do servigo de educagéo prestado e dos
resultados das aprendizagens;
n) Participar, nos termos da legislagao aplicavel, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;
o) Aprovar os documentos referentes a educacao especial € educagao inclusiva;
p) Decidir sobre os pedidos de revisdo de decisées do conselho de turma no que respeita a avaliagéo
sumativa dos alunos;

q) Exercer todas as outras competéncias que Ihe sejam atribuidas pela legislagéo em vigor.
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2. O regimento do Conselho Pedagogico é aprovado, anualmente, no inicio do ano letivo.

SECGAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 18.° - DEFINICAO

O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEPM, nos termos da legislagéo

em vigor.

ARTIGO 19.° - COMPOSIGAO

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicéo:
a) O Diretor, que preside;
b) A Subdiretora ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O Coordenador Técnico dos Servigos de Administragao Escolar, ou quem o substitua.

ARTIGO 20.° - COMPETENCIAS

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas pelos normativos legais em vigor, compete ao Conselho
Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgamento anual, do AEPM, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;
b) Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
alegalidade da gestéo financeira do AEPM,;

d) Zelar pela atualizagéo do cadastro patrimonial das escolas do AEPM.

SECGAO V - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO
ARTIGO 21.° - COORDENAGAO E COORDENADORES

1. A coordenacdo de estabelecimento € assegurada por um Coordenador.
2. S&o constituidas as seguintes cinco coordenagdes de estabelecimento:
a) Coordenacéo da Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de infancia das Gaivotas;
b) Coordenagéo da Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de infancia Luisa Ducla Soares;

c) Coordenacéo da Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de infancia Maria Barroso;
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d) Coordenacgéo da Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de infancia Padre Abel Varzim;

e) Coordenacéo da Escola Basica do 1.° Ciclo com Jardim de infancia Sdo José;
3. O Coordenador de Estabelecimento é designado pelo Diretor, na sequéncia da proposta efetuada pelos docentes
em exercicio efetivo de fungbes na escola.
4. O mandato do Coordenador de Estabelecimento acompanha o mandato do Diretor.
5. O Coordenador de Estabelecimento dispde, para o exercicio das suas fungdes, da redugao letiva prevista nos
normativos legais em vigor.
6. O Coordenador de Estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo, a seu pedido fundamentado ou por

despacho fundamentado do Diretor.

ARTIGO 22.° - COMPETENCIAS

Compete ao Coordenador de Estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas/pedagdgicas do estabelecimento com o Diretor;
b) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
c) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagéo, dos representantes dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;
d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias que por este Ihe forem

delegadas.

CAPITULO Ill - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
SECGAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO
ARTIGO 23.° - DEFINICAO E COMPETENCIAS

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo, o presente regulamento interno fixa as estruturas que
colaboram com o Conselho Pedagogico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.
2. Colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor as seguintes estruturas de orientagéo educativa:

a) Os Departamentos Curriculares;

b)

c) Os Conselhos de Diretores de Turma;

d)

A Equipa de Avaliagéo Interna;

A Coordenac&o dos cursos profissionais;
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e) Os Servigos Técnico-Pedagdgicos;

f)  As Bibliotecas Escolares;

g) Aequipa TEIP;

h) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).

3. A constituicdo das estruturas de orientacdo educativa e superviséo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) Implementar politicas educativas de acordo com as caracteristicas do agrupamento e da realidade

envolvente;

b) A articulagdo e gestdo curricular, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por

iniciativa do AEPM;

c) Promover o sucesso educativo e a inclusdo de todos os alunos;

d) A organizagéo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou de grupo de alunos;

e) A coordenagao pedagdgica de cada ano, ciclo de estudos ou curso;

f) Aavaliagdo de desempenho do pessoal docente.

ARTIGO 24.° - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

1. Os Departamentos Curriculares s&o estruturas de coordenagéo que integram professores que lecionam disciplinas

com afinidades entre si.

2. Aarticulagéo e gestao curricular devem promover a cooperagéo entre os docentes do AEPM, procurando adequar

o curriculo aos interesses e necessidades especificas dos alunos. Sdo asseguradas por departamentos curriculares,

nos quais se encontram representadas todas as disciplinas, de acordo com os cursos lecionados.

3. Por questdes organizacionais e de celeridade de decisdes pedagogicas, os departamentos podem desdobrar-

se em areas disciplinares, a definir pelo seu Coordenador.

Departamentos

Grupos Recrutamentos (ou Grupos Disciplinares)

Educacao Pré-Escolar

Educadores de inféncia (100).

1.°Ciclo

1.° Ciclo (110) e Inglés (120).

Linguas

Portugués e Francés (210), Portugués e Inglés (220), Portugués
(300), Francés (320), Inglés (330) e Alemé&o (340).
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Ciéncias Sociais e Humanas Histdria e Geografia de Portugal (200), Educagdo Moral e

Catélica (290), Histdria (400), Filosofia (410), Geografia (420),
Economia e Contabilidade (430) e Educagao Especial (910).

Ciéncias Exatas e Experimentais | Matematica e Ciéncias da Natureza (230), Fisica e Quimica (510),

Biologia e Geologia (520), Matematica (500), Informéatica (550).

Arte e Expressdes Educacao Visual e Tecnoldgica (240), Educagéo Musical (250),

Artes Visuais (600) e Educagéo Fisica (260 e 620).

ARTIGO 25.° - COMPETENCIAS

1. Compete ao Departamento Curricular:

a)
b)

Elaborar o respetivo regimento;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacéo dos planos de estudo estabelecidos ao
nivel nacional;

Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e material didatico;

Promover a interdisciplinaridade e a inclusao;

Assegurar, de forma articulada, com outras estruturas de orientagdo educativa do Agrupamento, a
adogao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento e a flexibilizagao, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;

Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos de alunos;

Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo, nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;

Identificar necessidades de formagao dos docentes;

Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Apresentar o resultado da anélise e sele¢do, realizada em departamento/area disciplinar, dos manuais
a adotar nas disciplinas respetivas;

Emitir parecer e propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo para cada ano de
escolaridade/disciplina;

Elaborar as planificagdes anuais dos contetidos a lecionar;

19



Regulamento Interno — AE Passos Manuel

o) Elaborar e propor ao Conselho Pedagdgico as informagdes-prova das Provas de Equivaléncia a
Frequéncia, a nivel de Escola e extraordinaria de avaliagdo, nos termos da legislagéo em vigor;

p) Operacionalizar a elaboragao das provas referidas na alinea o) e os seus critérios de classificacao;

q) Apresentar propostas a integrar no Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

r) Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas na lei e neste regulamento.

2. Cada Departamento define a sua organizacao e regras de funcionamento no respetivo regimento.

ARTIGO 26.° - DESIGNACAO E MANDATO DO COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

1. O Coordenador de Departamento Curricular € eleito pelo respetivo Departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se eleito 0 docente que reuna o maior nimero de votos
favoraveis dos membros do departamento curricular.

3. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragdo de quatro anos e cessa como
mandato do Diretor.

4. O coordenador de departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo, a seu pedido fundamentado ou

por despacho fundamentado do Diretor, apds consulta do respetivo departamento.

ARTIGO 27.° - COMPETENCIAS E MANDATO

1. Sem prejuizo de outras competéncias, cabe ao Coordenador de Departamento Curricular:
a) Convocar e presidir as reunides com os Assessores de area disciplinar;

) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes;
c) Assegurar a coordenagdo das orientagOes curriculares e das aprendizagens essenciais;

) Participar no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes do departamento curricular que coordena,
de acordo com a legislagao aplicavel;
e) Cooperar na elaboracéo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos estruturantes do AEPM;
f)  Apresentar, trimestraimente, ao diretor um relatério intercalar e no final do ano letivo um relatorio final

da atividade desenvolvida.

ARTIGO 28.° - COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

A coordenagéo de cada curso profissional € realizada por um docente, designado pelo Diretor, de entre os professores

que integram a respetiva equipa pedagagica.
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ARTIGO 29.° - COMPETENCIAS E MANDATO

1. As competéncias do coordenador de cursos profissionais constam de regimento préprio, que constitui um anexo a
este documento.

2. O mandato do coordenador do curso profissional tem a duragéo do curso que coordena.

3. O Coordenador do Curso Profissional pode ser exonerado a todo o tempo, a seu pedido fundamentado ou por

despacho fundamentado do Diretor, apos consulta da equipa que coordena;

ARTIGO 30.° - REPRESENTANTE DOS COORDENADORES

1. O Representante dos Coordenadores dos Cursos Profissionais € designado pelo Diretor, na sequéncia da

proposta efetuada pelos docentes em exercicio efetivo de coordenagao dos Cursos Profissionais.

ARTIGO 31.° - COMPETENCIAS E MANDATO

1. As competéncias do Representante dos Coordenadores dos Cursos Profissionais constam de regulamento
proprio, que constitui um anexo a este documento. (Anexo 1)

2. O mandato do Representante dos Coordenadores dos Cursos Profissionais é de quatro anos.

3. O Representante dos Coordenadores dos Cursos Profissionais pode ser exonerado a todo o tempo, a seu

pedido fundamentado ou por despacho fundamentado do Diretor, ap6s consulta da equipa que coordena;

SECGAOQ Il - ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DA TURMA
ARTIGO 32.° - CONSTITUICAO DAS TURMAS

1. Na constituigdo das turmas, atender-se-a a legislagdo em vigor, nomeadamente & que é publicada
relativamente ao langamento de cada novo ano letivo, prevalecendo critérios de natureza pedagdgica definidos no
projeto educativo do Agrupamento com vista ao sucesso educativo, nomeadamente no que respeita a distribuigdo
equilibrada dos alunos em fungéo do seu perfil, género, necessidades educativas, incluséo e opgdes curriculares.

2. Na constituicdo das turmas, para além do respeito pela heterogeneidade dos alunos, deveréo ser tidos em
conta outros critérios que se mostrem determinantes para a promogao do sucesso e da redugdo do abandono escolar,

sem prejuizo do que esta previsto em despacho normativo do Ministério da Educagéo para cada ano letivo.
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ARTIGO 33.° - CONSELHOSDE DOCENTE / CONSELHOS DE TURMA

1. Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com 0s
alunos e a articulagéo entre a escola e as familias é assegurada:

a) Na educagdo pré-escolar, pelos educadores de infancia e por um representante dos pais e
encarregados de educagao, eleito em reunido, no inicio do ano letivo;

b) No 1.° ciclo do ensino basico, pelos professores titulares de turma, outros docentes envolvidos no
processo educativo e por um representante dos pais e enc. de educacao, eleito em reuniéo, no inicio
do ano letivo;

c) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, pelo conselho de turma, com a seguinte
constituigéo:

l.  Os professores da turma;
[l Um representante dos pais e encarregados de educacgao, eleito em reunido, no inicio do ano
letivo pelo diretor de turma;
lll. O delegado ou subdelegado de turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario.
IV.  os docentes que acompanham os alunos com medidas educativas no &mbito da educagédo
inclusiva, os quais s6 exercem o seu direito de voto nos assuntos relativos a esses alunos.
V. Outros técnicos que se considere necessario para a promogao do sucesso educativo.
2. Na educagao pré-escolar, compete ao educador de infancia:
a) Observar cada crianga e 0 grupo para conhecer as suas capacidades, interesses e dificuldades;
) Planificar as atividades, tendo em conta o nivel de desenvolvimento das criangas;
c) Promover as melhores condigdes de aprendizagem em articulagdo com a familia;
) Trabalhar em articulagdo com os professores do 1.° ciclo, facilitando a transigéo da crianga ao longo da
escolaridade obrigatdria;

e) Efetuar a avaliagdo individual das criangas e da-la a conhecer aos pais e encarregados de educagao,

no final de cada periodo.
3. Aos professores titulares de turma e ao Conselho de Turma compete:

a) Analisar a situagao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Garantir a interdisciplinaridade do trabalho, planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com
os alunos em contexto de sala de aula;

c) Articular as atividades dos professores da turma com as dos departamentos curriculares,

designadamente no que se refere ao planeamento e coordenagéo de atividades interdisciplinares de
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turma;

d) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregam as aprendizagens dos alunos;

e) Analisar e acautelar os problemas de integragé@o dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especificas dos alunos,
promovendo a articulagédo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;

g) Assegurar a adogdo de processos instituintes de uma relagao pedagogica integradora das diferencas
existentes entre os alunos, que favorega a autoestima pessoal, 0 desenvolvimento do sentimento de
pertenca ao grupo/turma e a manutencdo de uma expectativa positiva face ao trabalho escolar;

h) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade,
de acordo com os critérios de participagédo definidos pelo Conselho Pedagdgico, bem como conceber
e delinear atividades complementares ao curriculo;

i) Promover agbes que estimulem o envolvimento dos pais e enc. de educagéo no percurso escolar do
aluno, preparando informagdo adequada, a disponibilizar, relativa ao processo de aprendizagem e
avaliagao dos alunos;

j) Perspetivar estratégias adequadas a prevengao da indisciplina e ao desenvolvimento de competéncias
interpessoais necessarias a comunicagao e a aprendizagem, em articulagdo com os pais e EE;

k) Analisar situagdes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas, nomeadamente, estabelecer, com
carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e complementos educativos a proporcionar
a alunos, nomeadamente nos termos dos planos de recuperagéo elaborados;

[)  Avaliar os alunos, no final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios de avaliagdo aprovados
pelo Conselho Pedagogico (Critérios de Avaliagdo Pedagogica e Politica de Classificagdo do
Agrupamento), tendo em conta as aprendizagens essenciais (AE) e o Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatoria (PASEO).

4. O conselho de turma tera reunides ordinérias e extraordinarias:

a) Reunir-se-a, ordinariamente, no fim dos trimestres e em momentos intercalares, para avaliagdo, de
acordo com o plano de reunides elaborado pelo Diretor;

b) Reunir-se-4, extraordinariamente, sempre que quaisquer assuntos de natureza pedagdgica ou
disciplinar justifiquem, podendo ser convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, por vontade expressa do

Conselho Pedagogico, ou por requerimento do diretor de turma, ou da metade dos seus membros ou
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de pelo menos dois tergos dos pais e encarregados de educagao.
5. Na auséncia de um membro do conselho de turma de avaliagdo por motivo imprevisto:

a) areunido podera ser adiada, no maximo por 48 horas, de forma a assegurar a presenga de todos;

b) areunido deve efetuar-se com os restantes membros, no caso de auséncia presumivelmente longa de
um membro do conselho de turma, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos
referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

6. Cada docente é responsavel pelo registo em suporte informético das informagdes intercalares, bem como da
proposta de avaliagdo dos seus alunos, devendo fazé-lo com a antecedéncia de 168 horas (uma semana) em
relagao ao dia e hora da reunido de conselho de turma.

7. Das reunides sera lavrada ata, a qual devera ser enviada ao Coordenador de Diretores de Turma, sendo em
seguida remetidas a Dire¢&o, no prazo de 48 horas.

8. O secretario do conselho de turma é designado pelo Diretor.

9. As deliberagdes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram, devendo
recorrer-se a votagao quando tal néo se verificar. No caso de se recorrer a votagao, esta € nominal, ndo sendo

permitida a abstencgéo e tendo o presidente voto de qualidade, em caso de empate.

ARTIGO 34.° - DIRETOR DE TURMA/PROFESSOR TITULAR

1. Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o Diretor designa um diretor de turmalprofessor titular de
entre os professores da mesma.
2. O diretor de turma/professor titular tem as competéncias que lhe estéo atribuidas na lei e as que resultarem
deste regulamento, nomeadamente:
a) Promover a comunicagéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos, assegurando a adogéo
de estratégias concertadas relativamente aos alunos da turma, bem como a criagdo de condi¢des para a
realizacéo de atividades interdisciplinares;
b) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma, alunos e os pais e encarregados de educagéo.
c) Disponibilizar o seu enderego de correio eletronico institucional, bem como os contactos dos pais e
encarregados de educacao, aos representantes eleitos;
d) Informar os encarregados de educagao do horério semanal definido para recegéo individual;
e) Promover junto do conselho de turma a realizagdo de agdes conducentes a aplicagdo do projeto
educativo, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educagdo e de abertura a
comunidade;

f)  Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da turma
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ainformacao necessaria a adequada orientagdo educativa dos mesmos;

g) Fomentar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo na concretizagdo de agdes de
acompanhamento e orienta¢do dos alunos;

h) Elaborar, caso se considere necesséario, o Relatério Técnico-Pedagdgico, conjuntamente com o
docente de educagao especial, encarregado de educagéo e outros servigos especializados e coordenar a
sua aplicagao;

i) Promover a rentabilizag&o dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa, mantendo
os alunos e encarregados de educagéo informados da sua existéncia;

j) Perspetivar estratégias adequadas a prevengdo da indisciplina, ao desenvolvimento de competéncias
interpessoais necessarias a comunicagao e a aprendizagem;

k) Analisar ocorréncias de carater disciplinar e propor a aplicagéo de medidas no quadro dos normativos
legais em vigor, bem como supervisionar o acompanhamento dos alunos na execugéo das atividades
de integracdo na comunidade educativa no @mbito das medidas disciplinares;

[)  Propor, na sequéncia da decis&o do conselho de turma, a adogéo de medidas de apoio educativo adequadas
e proceder a respetiva avaliagao;

m) Coordenar o processo de avaliago dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

n) Presidir as reunides de conselho de turma;

0) Acompanhar a renovagao de matricula dos alunos da turma, nas datas previstas;

p) Apreciar ocorréncias de insucesso escolar e apresentar ao conselho de turma a implementagéo das
medidas imediatas mais adequadas;

q) Organizar os processos individuais dos alunos da sua turma nos moldes a definir pelo conselho pedagogico;

r) Promover relagdes construtivas com os encarregados de educagdo de forma a incentivar a sua
colaboragao e acompanhamento no percurso escolar dos seus educandos;

s) Fazereleger os alunos delegado e subdelegado de turma;

t)  Convocar, por sua iniciativa, por solicitagdo dos alunos ou por decisé@o do conselho de turma, a assembleia
de turma alargada, constituida pelos alunos, professores da turma e o representante dos pais e
encarregados de educagdo, podendo também ser convocados os restantes pais e encarregados de
educagéo da turma;

u) Participar de forma critica e construtiva no conselho de Diretores de turma;

v) Apresentar, anualmente, ao coordenador dos Diretores de turma, um relatério critico do trabalho
desenvolvido.

3. Odiretor de turma é o responsavel pela organizagao do dossier de turma.
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ARTIGO 35.° - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. Séo constituidos quatro Conselhos de Diretores de Turma, a saber:

a) Conselho de Diretores de Turma do ensino basico, constituido pela totalidade dos diretores de turma
das turmas do 2.° ciclo do ensino basico;

b) Conselho de Diretores de Turma do ensino basico, constituido pela totalidade dos diretores de turma
das turmas do 3.° ciclo do ensino basico;

c) Conselho de Diretores de Turma do ensino secundario - CCH, constituido pela totalidade dos diretores
de turma das turmas do ensino secundério dos cursos cientifico-humanisticos;

d) Conselho de Diretores de Turma do ensino secundario - CP, constituido pela totalidade dos Coordenadores
de curso (diretores de turma) das turmas do ensino profissional.

2. O Conselho de Diretores de Turma reune-se ordinariamente:

a) No inicio e no final de cada ano letivo;

b) Antes de cada momento de avaliagéo intercalar e sumativa.
3. O Conselho de Diretores de turma reune-se extraordinariamente sempre que quaisquer assuntos de natureza
pedagogica ou disciplinar o justifiquem, sendo convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido do coordenador
de diretores de turma ou de um terco dos seus membros.
4. Nas reunides, poderao estar presentes um representante da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva e um representante dos Servigos Técnico-Pedagogicos.
5. Compete ao Conselho de Diretores de turma:

a) Elaborar o respetivo regimento;

b) Promover a execugdo das orientagdes do conselho pedagdgico;

c) Planificar atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do conselho
pedagégico;

d) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na ado¢do de medidas pedagogicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

e) ldentificar necessidades de formagéo no &mbito da dire¢ao de turma e propor ao Conselho Pedagdgico
mecanismos de formag&o e apoio aos Diretores de turma em exercicio e de outros docentes da escola

para o desempenho dessas fungdes.
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ARTIGO 36.° - COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA

1. O coordenador dos diretores de turma & um docente designado pelo Diretor;
2. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor;
3. Os coordenadores dos diretores de turma podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor, apds consulta do Conselho de Diretores de Turma.
4. Séao fungdes do Coordenador dos Diretores de Turma:

a. Representar os diretores de turma no Conselho Pedagdgico, no caso do 2.° e 3.° ciclos e ensino

secundério - CCH e CP;
b) Coordenar a acao do Conselho de Diretores de Turma, articulando estratégias e procedimentos;

c) Esclarecer os Diretores de Turma e facultar-lhes toda a documentagao necessaria.

SECGAO Il - QUALIDADE E AVALIAGAO
ARTIGO 37.° - EQUIPA DE AVALIAGAO INTERNA

A Equipa de Avaliagao Interna (Autoavaliagdo) € uma estrutura de monitorizagéo pedagdgica e organizacional,
destinada a implementar um sistema de avaliagdo do Agrupamento, que assente numa reflexdo sobre as praticas
desenvolvidas e numa interpretagéo integrada e contextualizada dos resultados obtidos, e que faculte informagao

de suporte aos diferentes 6rgaos e estruturas.

ARTIGO 38.° - COMPOSICAO

1. A Equipa de Avaliagdo Intema integra pessoal docente, ndo docente, bem como representantes dos pais e
encarregados de Educagao e dos Alunos do Ensino Secundario.
2. O Coordenador da Equipa de Avaliagéo Interna € nomeado pelo Diretor de entre todo o corpo docente.

3. Os elementos da Equipa de Avaliagéo Interna sdo nomeados pelo Diretor, ouvido o Coordenador.

ARTIGO 39.° - OBJETIVOS

A Equipa de Avaliagao Interna tem como objetivos:
a) Proceder a uma monitorizagdo sistematica da avaliagdo das praticas, recorrendo a metodologias
participativas, no sentido de garantir a identificagao dos problemas e investir na sua resolugéo;
b) Garantir que os principais dispositivos de avaliagdo do Agrupamento decorrem da construgao de

referenciais que assegurem o devido enquadramento/contextualizagéo das anélises e dos resultados;
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c) Promover o progresso das aprendizagens e dos resultados dos alunos, identificando pontos fortes e areas
prioritarias para a melhoria do trabalho na escola;

d) Promover a responsabilizagéo a todos os niveis, validando as préaticas de autoavaliagéo na escola;

e) Fomentar a participagdo na escola da comunidade educativa e da sociedade local, oferecendo um

melhor conhecimento publico da qualidade do trabalho da escola.

ARTIGO 40.° - COMPETENCIAS

Compete a Equipa de Avaliagao Interna:
a) Preparar todos os instrumentos necessarios ao processo de autoavaliagao da Escola;
b) Aplicar esses instrumentos aos diversos setores escolares, depois de devidamente aprovados;
c) Proceder ao tratamento de todos os dados, incluindo a analise estatistica dos resultados escolares e das
questdes disciplinares;
d) Propor medidas de atuagéo, em fungao dos resultados obtidos;
e) Apresentar aos Departamentos os resultados estatisticos;
f)  Apresentar relatorio sobre os resultados da autoavaliagdo ao Conselho Geral,

g) Apoiar os processos de Avaliagdo Externa da Escola.

CAPITULO IV - COMUNIDADE EDUCATIVA
SECCAO | - ALUNOS
ARTIGO 41.° - VIVENCIA ESCOLAR

1. Este capitulo esta em conformidade com o normativo que consagra o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
prossegue 0s principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués promovendo, em especial, a
assiduidade, o mérito, a disciplina, a incluséo dos alunos na comunidade educativa e na escola, 0 cumprimento da
escolaridade obrigatéria, a sua formagdo civica, o sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisicdo de saberes e
competéncias.

2. As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos proprios, devem proporcionar a assungao, por todos
0s que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do
projeto educativo, a harmonia de relagdes e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual,

civico, psicossocial € moral dos alunos e a preservagao da seguranga destes.
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ARTIGO 42. ° - RESPONSABILIDADE DOS ALUNOS

1. As criangas e 0s alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos

direitos e deveres que Ihe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento interno e

demais legislagéo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

pelo presente regulamento interno, pelo patrimonio do AEPM, pelos demais alunos, funcionarios e professores.

3. Os alunos nao podem prejudicar o direito a educagéo dos restantes alunos.

ARTIGO 43.° - DIREITOS

1. O aluno tem direito a:

a)

Usufruir do ensino e de uma educagao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Beneficiar, no &mbito dos servigos de agao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem 0 acesso a escola
OU 0 processo de ensino;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de
apoio educativo;

Ser tratado com respeito e corregao por todos 0s membros da comunidade educativa, néo podendo, em caso
algum, ser discriminado;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrida ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgéos de administragao e gestéo
da escola, na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elabora¢do do
regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representagdo no dmbito
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da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno;

Participar em processos de autoavaliagéo do AEPM;

Ser informado sobre o regulamento interno do AEPM e, em termos adequados & sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse;

Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;
Participar nas atividades da escola;

Beneficiar de medidas, a definir pelo AEPM, adequadas a recuperagéo da aprendizagem nas situagoes de

auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2. Os alunos que representam oficialmente o AEPM e que para tal faltem as atividades letivas deverdo ver

salvaguardados os seus direitos de compensacgédo de contelidos lecionados ou nas avaliagbes ocorridas, numa

data subsequente.

ARTIGO 44.° - DEVERES

O aluno tem o dever de:

a)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, as suas necessidades educativas e ao anode
escolaridade que frequenta;

Ser assiduo, pontual, diligente e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no @mbito das
atividades escolares;

Sequir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e corre¢do qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, assumir atitudes discriminatrias;

Respeitar a autoridade e as instrug¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracéo na escola de todos 0s
alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a sua participagao;

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliério e espagos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario letivo;
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Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;

Conhecer e cumprir 0 estatuto do aluno e ética escolar, as normas de funcionamento dos servigos daescola
e o regulamento interno da mesmaj;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitagdo e consumo das mesmas;

Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagdes informéticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou
reunides de drgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagao de qualquer dos
meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

Sempre que se verifique o incumprimento da regra anterior, deve ser comunicada a ocorréncia ao diretor
de turma que dela dara conta ao encarregado de educagéo;

N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso;

N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Intemet ou através de outros meios de comunicagao,
sons ou imagens captadas nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagéo do Diretor do AEPM,;
Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

Apresentar-se com vestuario que se revele adequado as atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas pelo AEPM,;

Reparar os danos por si causados de forma comprovadamente dolosa ou conscientemente negligente a
qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamento ou instalagdes da escola ou outras
onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a

reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.
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ARTIGO 45. ° - DELEGADO E SUBDELEGADO

1. Cada turma do 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario [CCH e CP] tem direito a ser representada por um delegado e um
subdelegado.

2. Os delegados e subdelegados de turma séo eleitos até 15 de outubro de cada ano, preferencialmente de entre
os alunos com curriculo completo, pelas respetivas turmas, por escrutinio secreto, sob a supervisdo e do Diretor de
turma no 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario [CCH e CP].

3. Da eleigéo referida no niumero anterior € lavrada ata para o dossier do diretor de turma com comunicagao dos

resultados ao Diretor.

ARTIGO 46.° - COMPETENCIAS

1. Compete ao aluno delegado:
a) Representar a turma;
b) Dinamizar a colaboracao de todos os colegas, no sentido de se responsabilizarem pelo respeito das
regras da sala de aula, bem como pela sua limpeza e arrumacao do material;
c) Participar no conselho de delegados de turma;
d) Ser interlocutor do Diretor de turma no 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario [CCH e CP], sempre que para
isso seja solicitado, e participar todas as ocorréncias que considere relevantes;
e) Colaborar na preparacao e realizagdo das atividades da turma.
2. O aluno delegado é auxiliado e substituido, na sua falta ou impedimento, pelo subdelegado, no desempenho das

competéncias.

ARTIGO 47.°- MANDATO

1. O mandato do delegado e subdelegado de turma tem a duragéo de um ano letivo.
2. O delegado e subdelegado cessam fungdes nos seguintes casos:

a) No final do ano letivo;

(=2

Por proposta do diretor de turma, sancionada pela maioria absoluta dos alunos da turma;

(¢

)

)

) Por deciséo, em assembleia de turma, de dois tergos dos elementos da turma;

d) Em consequéncia da aplicacdo de medidas educativas disciplinares da competéncia do Diretor do
AEPM ou do Ministério da Educacéo;

e) Mediante pedido de demisséo, devidamente fundamentado, apresentado ao Diretor de turma e aceite

por este.
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3. O aluno subdelegado passa a delegado, quando este perder o mandato ou cessar fungdes, procedendo-se a

eleicao para subdelegado.

ARTIGO 48.° - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

A assembleia de delegados de turma é constituida pelos alunos delegados de turma.

ARTIGO 49.° - REUNIOES

A assembleia de delegados de turma reune-se, sem prejuizo da atividade letiva, uma vez por trimestre e é
convocada pelo Diretor sob proposta dos coordenadores de diretores de turma do 2.° e 3.° ciclo e ensino secundario [CCH
e CP].

ARTIGO 50.° - COMPETENCIAS

Sao competéncias da assembleia de delegados de turma:
a) Discutir os problemas que afetam a vida dos alunos na comunidade escolar e procurar as solugdes mais
ajustadas a resolugédo desses problemas;
b) Dar parecer sobre matérias que lhe sejam apresentadas pelo Conselho Geral do AEPM, pelo Diretor e pelo
Conselho Pedagdgico;
c) Propor e realizar atividades do &mbito escolar, concretamente para a elaboragéo e concretizagéo do
plano anual de atividades;

d) Contribuir para o aperfeicoamento da organizacao e funcionamento da comunidade escolar.

ARTIGO 51.° - ASSEMBLEIA DE TURMA

A assembleia de turma € constituida por todos os alunos da turma e presidida pelo respetivo professor titular de
turma ou diretor de turma e podera ter a participagdo dos professores da turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario [CCH e CP], bem como do representante dos pais e encarregados de

educacéo.

ARTIGO 52.° - REUNIOES

A assembleia de turma, que é presidida pelo professor fitular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes

ciclos, é convocada:
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a) Pelo professor titular de turma ou diretor de turma, por sua iniciativa, ou a pedido do aluno delegado;
b) Pelo professor fitular de turma ou pelo Diretor de turma por solicitagéo de, pelo menos, dois tergos dos alunos

da turma mediante a apresentacéo, por escrito, dos motivos da reunigo.

ARTIGO 53.° - COMPETENCIAS

Sao competéncias da assembleia de turma:
a) Eleger ou substituir os seus representantes, nos termos do presente regulamento interno;
b) Planificar e organizar atividades de ambito escolar;
c) Discutir e propor as solugdes mais ajustadas a resolu¢do dos problemas da turma, especialmente

os que digam respeito a indisciplina e ao insuficiente aproveitamento escolar.

ARTIGO 54.° - ASSOCIAGAO DE ESTUDANTES

1. A associagao de estudantes € uma estrutura independente dos partidos politicos, das organizagdes religiosas
ou de quaisquer outras e as quais assiste um conjunto de direitos e deveres.

2. A Associagao de Estudantes rege-se pelo principio da autonomia na elaboragéo dos seus estatutos, na eleicdo
dos seus oOrgaos dirigentes, na administragdo do seu patriménio e na elaboragdo dos seus planos de atividade,
constituindo-se como estrutura privilegiada de promogao e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagogicas,
recreativas e desportivas a realizar no AEPM. Dentro desta colaboragéo, devera atuar de forma a respeitar € a
que sejam respeitados, 0 espago escolar e a totalidade dos equipamentos neles instalados.

3. AAssociagéo de Estudantes dispde, na medida das possibilidades da escola, de um espago proprio pelo qual
é responsavel.

4. As atividades desenvolvidas pela Associa¢do de Estudantes carecem de autorizagao prévia dos 6rgéos de
administraco e gestao.

5. Areunido geral de alunos pode ser convocada, em situagdes excecionais, pela Associagdo de Estudantes ou por 1/3
dos alunos que representa e desde que devidamente autorizada pelo Diretor do AEPM.

6. No final de cada ano letivo, a Associagdo de Estudantes prestara contas, junto da diregao, das suas atividades
e das verbas que |he foram atribuidas.

7. Os estatutos da Associagao de Estudantes devem ser do conhecimento da comunidade escolar.
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ARTIGO 55.° - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE

1. Afalta é aauséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscri¢ao.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento necessarios, de
acordo com as orientagdes dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcéo da sua idade e discernimento, ao processo de ensino.

3. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com
estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatorio em todas as atividades escolares letivas e néo letivas em
que participem ou devam participar.

5. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

6. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagéo fisica ou desporto escolar por razbes
de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as limitagdes da
atividade fisica.

7. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre a

aula de educagao fisica ou atividade do desporto escolar.

ARTIGO 56.° - FALTAS, SUA NATUREZA E PROCEDIMENTOS DE JUSTIFICAGAO

 S&o consideradas faltas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos na legislagdo em vigor.
o Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até
ao 3.° dia Util subsequente a verificagdo da mesma.
o A tramitacdo conducente a aceitagdo da justificacdo de faltas e as consequéncias do seu eventual
incumprimento s&o os previstos no Estatuto do Aluno.
» Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas,
a definir pelo professor responsavel pela disciplina, podendo, para isso, frequentar as aulas de apoio da respetiva disciplina,
até arecuperagdo da aprendizagem em falta.
A falta de pontualidade é a auséncia do aluno na aula apés o seu inicio pelo professor. No caso de falta de
pontualidade, observar-se-a o seguinte procedimento:

a) Quando o aluno chega atrasado as atividades letivas, deve justificar junto do professor da disciplina 0 motivo

falta de pontualidade;
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Caso o professor ndo aceite como valida a justificagdo, marca falta de pontualidade, podendo o aluno,
no entanto, assistir a aula;

Em caso de reincidéncia, a terceira falta de pontualidade numa mesma disciplina, o professor podera
marcar falta de presenca injustificada e reiniciar a contagem. O professor titular turma ou o diretor de turma
devera participar aos pais ou encarregados de educagao a fim de corrigir a situagdo. Caso esta se
mantenha professor titular de turma ou diretor de turma, devera comunica-la ao GAAF para eventual

sinalizacdo a Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens (CPCJ).

o Afalta de material € a comparéncia do aluno sem o material didatico ou o equipamento necessario.

 Para evitar a falta de material e, no caso de ela ocorrer, proceder-se-a do seguinte modo:

a)

e)

Cada docente informaréa os alunos, no inicio do ano letivo, do material indispenséavel a sua disciplina,
previamente definido em reunido de Departamento ou Area Disciplinar, bem como das consequéncias
em que incorre 0 aluno que comparega sem material;

Na auséncia do material indispensavel a realizacéo dos trabalhos escolares, devera ser marcada falta
de material ao aluno;

Cada falta de material é assinalada no programa Inovar;

A falta de material sem justificagédo é convertida em falta de presenca injustificada, a terceira ocorréncia.
O professor titular turma ou o diretor de turma deveré participar os pais ou encarregados de educagao
a fim de corrigir a situacdo. Caso esta se mantenha professor titular de turma ou diretor de turma,
devera comunica-la ao GAAF para eventual sinalizagdo a Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens
(CPCJ).

A falta de material é anulada nos casos em que seja apresentada uma justificacéo vélida e aceite pelo

professor titular de turma ou diretor de turma.

« Nas faltas a momentos formais de avaliagéo, deve observar-se o seguinte procedimento:

a)
b)

c)

Sendo o motivo previsivel, a justificacdo da falta deve ser apresentada previamente;

O professor titular de turma ou diretor de turma pode solicitar informagdes adicionais que confirmem a
justificacdo de faltas e informar o professor da disciplina em causa;

Em situagdo de auséncia a um momento formal de avaliagdo por motivo devidamente justificado, na
primeira aula da disciplina a que o aluno compareca, este devera articular com o professor para realizar

0 instrumento de avaliagao de substituicio, cabendo ao professor programar a sua aplicagéo;

o As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatérias consideram-se faltas injustificadas, desde que seja reportado no programa Inovar os motivos que levaram

ao incidente e que conduziram a ordem de saida de aula.
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ARTIGO 57.° - ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS, MEDIDAS DE RECUPERAGAO,
INTEGRAGAO, INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS

1. Aultrapassagem do limite de faltas injustificadas (o dobro do numero de tempos letivos semanais) constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de medidas de recuperacao,
podendo ainda conduzir a aplicagéo de medidas disciplinares sancionatérias.

2. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

3. Para os alunos com excesso de faltas, independentemente da idade, a violagéo dos limites de faltas
injustificadas obriga ao cumprimento de atividades de recuperacao (Plano de Recuperagao e Integragéo - MRI), definidas
pelos professores das disciplinas, em articulagdo com o respetivo departamento, quanto a sua natureza, duragéo
e local de realizagdo, adequadas a idade e a situagao concreta do aluno, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem ou a integragéo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus Encarregados
de Educagao séo corresponsaveis.

4. As atividades de recuperagao (MRI) deverao incidir, sobretudo, nas matérias lecionadas nas aulas a que o
aluno faltou e podem apresentar os seguintes formatos:

a) fichas de trabalho;

b) estudo e posterior verificagao oral, escrita ou pratica de contedos;

c) sinteses escritas;

d) atividades fisicas;

e) trabalhos escritos e outros a definir pelo professor, nos termos do numero anterior.

5. As atividades de recuperagédo deverdo ocorrer no prazo de trés semanas ap6s a comunicagao do diretor de
turma, n&o contando para o efeito as interrupgdes letivas.

6. As atividades de recuperacao serdo avaliadas qualitativamente.

7. O incumprimento ou a ineficicia das medidas referidas nos nimeros 3 a 5 acima ou impossibilidade de
atuagéo determinam:

a) Tratando-se de aluno menor, a comunicagéo obrigatdria do facto a respetiva Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens (CPCJ) competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragéo da Escola e,
sempre que possivel, com a autorizagdo e corresponsabilizagédo dos Pais ou Encarregados de
Educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insergdo social e
socioprofissional, considerando-se, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para

diferente percurso formativo;
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b) A opcéo a que se refere a alinea a) tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, naiminéncia de abandono escolar, ser aplicada em qualquer momento, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar;

c) Quando a medida a que se referem as alineas a) e b) néo for possivel, ou o0 aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 nédo
cumprimento das atividades ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo
imputével a Escola podem determinar ainda,

i.  aretencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de o aluno frequentar o Ensino Basico,
ou
ii. a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de aluno do Ensino Secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia
da Escola até ao final do ano letivo e até perfazer os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

d) Osalunos que frequentarem o Ensino Basico continuaréo a frequentar as aulas, até ao final do ano letivo,
momento em que o Conselho de Docentes e os Conselhos de Turma deliberam sobre a eventual
retengéo do aluno;

8. As faltas por participacdo dos alunos em visitas de estudo ou em quaisquer outras atividades que ocorram fora
da sala de aula, previstas no plano de atividades, seréo relevadas pelo respetivo diretor de turma, ap6s a entrega da
lista dos participantes por parte do responsavel da atividade.

9. Aos alunos participantes nas supramencionadas atividades sera disponibilizado apoio sobre 0s contetdos lecionados

nas aulas a que tiveram de faltar, pelo docente da respetiva disciplina.

ARTIGO 58.° - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. Os alunos estao sujeitos a procedimento disciplinar, quando propositada e comprovadamente nao cumprirem
as normas constantes no presente regulamento interno e cometerem quaisquer atos contrarios aos seus deveres.
2. Oregime de procedimento disciplinar esta regulamentado no estatuto do aluno e ética escolar (Lei n.° 51/2012,

de 5 de setembro).

ARTIGO 59.° - COMPORTAMENTOS MERITORIOS

Os alunos tém direito ao reconhecimento do seu mérito, tendo em conta o estabelecido na Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro e no regulamento dos quadros de valor e quadro de mérito e mengdo honrosa que constitui um anexo ao

presente regulamento interno. (Anexo 2)
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ARTIGO 60.° - CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE PARA INSCRIGAO EM CERTIFICADOS

1. Os critérios de elegibilidade para inscrigéo nos certificados estao definidos na Portaria n.° 194/2021, de 17 de
setembro, e tém em considerag&o o seguinte:

a) A atividade implementada deve incidir em areas de mentoria, voluntariado, culturais, artisticas,
desportivas, cientificas ou no ambito do suporte basico de vida, entre outras de relevante interesse
social desenvolvidas no ambito da escola;

b) A atividade ou o projeto devem ter relevancia na formagdo pessoal e social do aluno e / ou na
comunidade educativa.

2. Para efeitos do registo, devera ser identificado 0 ano ou anos, civil ou letivo, a que a participagéo reporta, bem
como a designagao do 6rgao, projeto ou atividade, e respetivo cargo ou fungéo.

3. Por cada ciclo ou nivel de escolaridade da oferta educativa e formativa frequentada, ha apenas lugar a até
trés registos, num total de doze registos na concluséo da escolaridade obrigatéria, tendo em consideragéo o

cumprimento dos critérios suprarreferidos.

SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE
ARTIGO 61.° - DIREITOS

Para além dos direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, o professor tem
direito, de acordo com 0 ECD, a:

a) Emitir opinides e recomendagdes sobre as orientagdes e o funcionamento do AEPM e do sistema
educativo;

b) Participar na definicdo das orientagdes pedagdgicas a nivel do estabelecimento de ensino ou das suas
estruturas de coordenacao;

c) Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educagao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, tendo em conta o0s
normativos legais em vigor e os documentos estruturantes do AEPM;

d) Acederaagdes de formagao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos
e as competéncias profissionais de acordo com a legislagdo em vigor;

e) Receber apoio técnico, material e documental, necessarios ao exercicio da atividade educativa;

f) Ver garantidas a prevengédo e a redug@o dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adocao de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promogdo das

condigdes de higiene, saude e seguranga do posto de trabalho;
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Ver reconhecida e exercer a autoridade de que esta investido no exercicio das suas fungdes, dentro e
fora da sala de aula;

Receber apoio e cooperagdo ativa das familias e demais membros da comunidade educativa, no
quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e resultados da
aprendizagem dos alunos;

Ser informado de toda a legislagdo e normas que digam respeito aos direitos, deveres e fungdes
especificas dos outros elementos da comunidade escolar e a vida escolar em geral;

Ser atendido pelos servigos competentes com corregéo, agilidade e competéncia;

N&o ser interrompido nas aulas, exceto em situagdes excecionais;

Exercer livremente a sua atividade sindical.

ARTIGO 62.° - DEVERES

1. Para além do cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administragéo

Publica em geral, sdo deveres profissionais do professor, de acordo com o ECD:

a)

Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isengao, da justica e da equidade,
bem como por critérios de qualidade, procurando o seu permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagéo de lagos de
cooperagao e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento matuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educagao e pessoal nao docente;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do
seu desempenho;

Participar, de forma empenhada, nas varias modalidades de formag&o que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administragéo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagéo;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliagdo e participar nas
atividades de avaliagao da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposigdes normativas sobre educagéo, cooperando com a
administrag@o educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse

dos alunos e da sociedade.
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2. S&o deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizagao da escola, cooperando com os 6rgaos de direcdo e as estruturas de gestéo
pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos e observar as orientagdes dos 6rgdos de dire¢ao e das estruturas de gestdo
pedagogica da escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, partilhando informagéo,
recursos didaticos e difundindo as boas praticas;

e) Refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo
em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

f)  Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

g) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagoes de
violéncia fisica e/ou psicoldgica.

3. Sao deveres especificos dos docentes para com os alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando a multiculturalidade,
promovendo a incluséo e prevenindo processos de excluséo e discriminagéo;

b) Promover a formagéo e realizagdo integral dos alunos, bem como o progresso do seu rendimento
escolar, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Organizar e gerir 0 processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacéo
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

d) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas;

e) Adequar os instrumentos de avaliagdo pedagogica ao definido nas Aprendizagens Essenciais (AE) e
no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEQ) e adotar critérios de rigor, isen¢ao
e objetividade na sua corre¢éo e classificagao;

f)  Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagogica com rigor, equidade e isen¢&o;

g) Cooperar na promogao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades externas a instituicao
escolar;

h) Colaborar na prevencéo e detegéo de situagdes de risco social;

i) Respeitar a natureza confidencial da informagao relativa aos alunos e respetivas familias.

4. S&o deveres especificos dos docentes para com 0s pais e encarregados de educagdo dos alunos:
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a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com eles uma
relacdo de dialogo e cooperagao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formagao
integral dos alunos;

b) Promover a participagao ativa dos pais ou encarregados de educagao na educagao escolar dos alunos,
no sentido de garantir a sua efetiva colaboragao no processo de aprendizagem, facultando a informagéao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre
quaisquer outros elementos relevantes para a sua educacao;

c) Incentivar a participagao dos pais ou encarregados de educagédo na atividade da escola, no sentido de
criar condi¢Oes para a inclusdo bem-sucedida de todos os alunos;

d) Participar na promogao de agdes especificas de formagéo ou informagéo para os pais ou encarregados

de educacao que fomentem o seu envolvimento na escola.

ARTIGO 63.° - FERIAS E LICENGAS

1. O direito a férias, para o pessoal docente, decorre do estabelecido no Estatuto da Carreira Docente [ECD],
bem como do determinado nos artigos 126.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho [LTFP] e da Lei n.°
712009, de 12 de fevereiro (Codigo do Trabalho, CT), na sua redagéo atual (por remisséo) do mencionado non.’ 1,
do artigo 122.° do mesmo diploma.

2. Aclarificagéo de questdes particulares relativas ao gozo de férias € feita em notas informativas emanadas da tutela.
3. As licengas a conceder aos docentes que a elas tenham direito e as solicitem esta regulamentada no Cédigo
do Trabalho, no Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 133/2012, de 27 de junho e pela Lei n.° 120/2015, de 1 de setembro.

ARTIGO 64.° - FALTAS E PERMUTAS

1. O regime de faltas é o estabelecido no ECD.
2. A permuta é a transposicao reciproca e mutuamente aceite de posic¢do de duas ou mais aulas de diferentes
disciplinas / areas curriculares no horario de uma turma ou entre docentes legalmente habilitados para a
lecionagao da mesma disciplina, no @mbito do departamento curricular ou do conselho de docentes (ECD, Artigo
82, ponto 7, alinea a).
3. A permuta obedece aos seguintes principios:

a) Nao pode configurar dias inteiros;

b) Preferencialmente, o docente deve procurar assegurar a permuta com um professor da mesma equipa

pedagégica;
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c) Deve ter em conta o horario dos alunos e dos docentes, ndo alterando nunca as manchas horarias;

d) No caso da alinea anterior, € preenchido um impresso préprio que deve ser entregue na Diregdo com
a antecedéncia minima de trés dias Uteis, para despacho que a valide.

e) O docente que prevé ausentar-se ao servigo deve dar conhecimento da permuta ao diretor de turma,
aos alunos e, sempre que possivel, aos pais e encarregados de educagao;

f)  Os alunos devem ainda ser informados da disciplina substituta para que sejam portadores do material
didatico necessario;

g) N&o ha lugar @ marcagao de falta para o docente que permuta, se cumpridos todos os procedimentos

estabelecidos.

SECGAO Il - PESSOAL NAO DOCENTE
ARTIGO 65.° - CONSTITUICAO

O pessoal ndo docente compreende todos os funcionarios em exercicio de fungdes no AEPM, nomeadamente,
pessoal administrativo — coordenador técnico e assistente técnico - assistentes operacionais — encarregado e

assistente operacional — e técnicos superiores — psicélogos, educadores sociais € assistentes sociais.

ARTIGO 66.° - DEPENDENCIAS HIERARQUICAS

Decorrente da obrigatoria delegacdo de competéncias do Municipio de Lisboa:

1. Dependem hierarquicamente do Diretor: os Técnicos Superiores; o Coordenador Técnico; os Assistentes
Técnicos; o Encarregado Operacional; os Assistentes Operacionais.

2. Dependem hierarquicamente do Coordenador Técnico, os Assistentes Técnicos.

3. Dependem hierarquicamente do Encarregado Operacional, os Assistentes Operacionais.

ARTIGO 67.° - DIREITOS

Para além do legalmente estatuido e das disposi¢des regulamentares em termos de horério de trabalho e
distribuicao de servigo, 0 pessoal ndo docente do AEPM tem direito a:

a) Ser correta e claramente informado das obrigagdes e servigos concretos por que é responsavel, bem
como de qualquer legislacao oficial ou determinagéo do Diretor que, direta ou indiretamente, lhe diga
respeito;

b) Ser orientado e coordenado no sentido de incrementar a eficiéncia dos servigos;

c) Ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas pelo Diretor ou quem este tenha
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delegado competéncias;

Conhecer as condi¢des de trabalho, nomeadamente modalidades de horéario, assiduidade e
pontualidade, duragéo do trabalho, distribuicdo do servigo e outras, nomeadamente mobilidade entre
os diferentes estabelecimentos que compdem o Agrupamento, nos termos da lei sobre a matéria;
Conhecer, em tempo util, o seu horario de trabalho e atribuiges;

Ver garantidas a prevencao e a redugao dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da
adogao de programas especificos dirigidos @ melhoria do ambiente de trabalho e promogéo das
condigdes de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

Conhecer antecipadamente, sempre que possivel, alteragdes ao seu posto e horario de trabalho,
nomeadamente na mobilidade entre os diferentes estabelecimentos de ensino que compdem o
Agrupamento;

Beneficiar e participar em agdes de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento profissional
e dos servigos;

Ser respeitado e tratado de forma correta e condigna por todos 0s membros da comunidade educativa;
Dispor de todos os meios indispensaveis ao exercicio da respetiva atividade, bem como de instalagdes
reservadas ao periodo de descanso;

Utilizar equipamentos, servicos e instalagdes, sem prejuizo do normal funcionamento das atividades
letivas, fora do horario de trabalho e sob autorizagao do Diretor;

Participar de uma forma ativa em iniciativas culturais, cientificas, desportivas ou outras, realizadas na

escola;

m) Apresentar sugestdes relativamente ao funcionamento do Agrupamento;

Eleger e ser eleito para os cargos previstos nos normativos legais em vigor e estar representado, nos
termos da lei, nos érgéos de administracdo e gestéo do Agrupamento;

Exercer a atividade sindical de acordo com a lei vigente;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgéos de administracdo e gestao
da escola, na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragéo do

regulamento interno.
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ARTIGO 68.° - DEVERES

Sao deveres gerais do pessoal ndo docente, para além dos definidos na legislagédo em vigor:
a) Tratar com corregdo quer os utentes dos servigos, quer 0s proprios colegas, quer ainda 0s superiores
hierarquicos, contribuindo, assim, para um bom ambiente de trabalho;
b) Ser assiduo e pontual, exercendo o seu trabalho com empenho e rigor;
c¢) Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de servigo;
d) Fazer o registo para efeitos de controlo de assiduidade e ser diariamente portador do cartao eletronico
para pagamento de produtos e servigos prestados pelo Agrupamento;
e) Usar, quando em servico, de forma visivel, a necessaria identificagéo;
f) Observar, no desempenho da sua atividade, as normas de higiene, quer as legalmente prescritas, quer
as consideradas mais adequadas;
g) Prestar auxilio a qualquer membro da comunidade escolar sempre que tal se verifique necessario e as
circunstancias assim o exijam;
h) Comunicar, seguindo as dependéncias hierarquicas, qualquer situagao de risco, de falta de seguranga,
de degradagédo de equipamentos e instalagdes escolares, bem como de quaisquer anomalias que, de
alguma forma, possam causar perturbagao ao normal funcionamento dos servigos;
i) Atuar junto dos alunos, no sentido de os advertir para o cumprimento integral das regras dentro do

espacgo Escola.

SECGAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO
ARTIGO 69.° - DIREITO E DEVER DE EDUCACAO

O direito e o dever de educagdo compreendem a capacidade de intervengé@o dos pais e encarregados de
educacao no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres do educando na escola e

para com a comunidade educativa, consagrados na lei e no presente regulamento interno.

ARTIGO 70.° - DIREITOS

Os pais e encarregados de educagao tém o direito de:
a) Participar na vida escolar dos seus educandos, de acordo com o disposto na lei, articulando a educagéo
na familia com o trabalho escolar;
b) Ser regularmente informado do comportamento, da assiduidade, da integracdo e do aproveitamento

do seu educando;
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c) Serinformado sobre a legislagdo e normas que Ihe digam respeito;

d) Ter conhecimento das medidas de apoio educativo facultadas pela escola;

e) Participar, através dos seus representantes designados, ou eleitos nos termos da lei e do presente
regulamento interno, no Conselho Geral e nos Conselhos de turma;

f)  Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente, através da promogao da melhoria da qualidade e da humanizagao da escola;

g) Conhecer o presente regulamento interno.

ARTIGO 71.° - DEVERES

1. Aos pais ou encarregados de educagao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu papel na
direcao e educacao dos seus filhos e educandos e na promogao ativa do seu desenvolvimento fisico, intelectual
e civico.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacao, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, comparecendo na escola sempre que tal se
revele necessario ou quando para tal for solicitado;

b) Promover a articulagdo entre a familia e a escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os deveres que lhe incumbem, nos termos do estatuto do aluno e deste regulamento;

d) Contribuir para a criagdo e execugao do projeto educativo e do regulamento interno do AEPM e
participar na vida da escola;

e) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profisséo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, 0 pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservacao da disciplina, harmonia e paz da comunidade educativa;

f)  Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado;

g) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

h) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o regulamento interno do AEPM;

i) Manter atualizados os seus dados pessoais, contactos telefonico, enderego postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alterago.

3. Os pais ou encarregados de educagao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
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4. Para efeitos do disposto no estatuto do aluno, considera-se encarregado de educagé@o quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisao judicial;
c) Pelo exercicio de fungdes educativas na diregéo de instituigdes que tenham menores, a qualquer titulo,
a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegagao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
5. Em caso de divorcio ou de separagéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagéo
sera o progenitor com quem o menor fique a residir, enquanto ndo houver decis&o judicial.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decis&o judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educacéo.
7. O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas fungles, presumindo-se ainda, até qualquer indicagao em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisao conjunta do outro

progenitor.

ARTIGO 72.° - ASSOCIAGOES DE PAIS

1. As associagdes de pais e encarregados de educagdo sé@o estruturas privilegiadas de cooperagdo com a
direcdo e com os 6rgéos de gestéo intermédia do AEPM, promovendo agdes, dinamizando potencialidades e
criando condigdes que permitam ao mesmo cumprir com maior eficacia os seus objetivos.
2. No AEPM, existem as seguintes Associacdes de Pais e Encarregados de educagéo:

a) Associacdo de Pais da Escola Basica Gaivotas

b) Associa¢do de Educadores da Escola Basica Luisa Ducla Soares

o O

)

) Associagao de Pais da Escola Basica Maria Barroso

) Associagédo de Pais da Escola Basica Padre Abel Varzim
)

D

Associagdo de Pais da Escola Basica Sao José
f)  Associacdo de Pais da Escola Basica e Secundaria Passos Manuel
3. As associagdes de pais e encarregados de educagéo regem-se por estatutos proprios, de acordo com as

disposigoes legais vigentes.
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ARTIGO 73.° - REPRESENTANTES DOS PAIS E ENC. DE EDUCAGAO NO CONSELHO DE TURMA

Tendo em conta a importancia de uma participagéo efetiva dos pais e encarregados de educagéo na vida escolar
dos seus educandos e na comunidade educativa, nomeadamente na comunicagdo entre os seus diferentes

membros, cada grupo/turma é representado por dois elementos democraticamente eleitos.

ARTIGO 74.° - ELEICAO

1. A eleigao dos representantes dos pais e encarregados de educagao ocorre no inicio de cada ano letivo, em
reuniao convocada pelo respetivo educador, professor titular ou diretor de turma.

2. Qualquer um dos pais e encarregados de educacao da turma pode ser eleito.

3. O educador, professor titular ou diretor de turma organiza o processo de elei¢éo indicando de forma clara e
sucinta as fungdes inerentes ao cargo, procedendo-se a votagdo para eleigdo do respetivo representante e do
suplente.

4. Sera representante de turma efetivo o pai e encarregado de educagédo mais votado, ficando como suplente o
segundo mais votado.

5. Ap6s a votagdo, o educador, professor titular ou diretor de turma, juntamente com os representantes de turma
eleitos, elaborardo um documento, onde conste o resultado das votagdes, designadamente os nomes e contactos
dos eleitos.

6. Apos a eleicao, a direcao deve informar a associagao de pais, pelo meio mais expedito, dos dados de contacto

dos representantes de turma eleitos.

ARTIGO 75.° - COMPETENCIAS

Compete ao representante dos pais e encarregados de educacao:

a) Disponibilizar os seus contactos, telefone e correio eletrénico, a todos os pais e encarregados de
educacao da turma;

b) Contribuir para melhorar a comunicagéo entre pais e encarregados de educagéo, docentes, associagao
de pais, 6rgéos de gestédo da escola e demais elementos da comunidade educativa;

c) Comunicar aos pais e encarregados de educagéo as deliberagbes emanadas dos 6rgdos de gestdo do
Agrupamento, das assembleias dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e da
associagao de pais;

d) Sempre que solicitado, participar nas reunides convocadas pela associagéo de pais ou pelos drgaos
de gestao do AEPM;

e) Participar nas reunies dos conselhos de turma nos termos da lei.
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CAPITULO V - SERVICOS

O Agrupamento dispde de servigos de administragao escolar (SAE), técnicos e técnico-pedagogicos, 0s quais

funcionam na dependéncia do Diretor.

SECGAO | - SERVICOS DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
ARTIGO 76.° - DEFINICAO

Os Servicos de Administragdo Escolar (SAE) séo uma unidade orgénica responsavel por toda a atividade

administrativa do Agrupamento, assegurada por um Coordenador Técnico e por Assistentes Técnicos.

ARTIGO 77.° - AREAS FUNCIONAIS

Os Servigos de Administrag@o Escolar compdem-se de varias areas funcionais de atuagéo, sob responsabilidade

direta do respetivo Coordenador Técnico.

ARTIGO 78.° - COMPETENCIAS

1. Ao Coordenador Técnico compete, genericamente, dirigir os Servicos de Administragdo Escolar do
Agrupamento.
2. Aos Assistentes Técnicos compete:
a) Assegurar os servigos afetos as diversas areas funcionais;
b) Prestar apoio administrativo aos 6rgaos de gestdo do Agrupamento.
3. Cabe aos SAE, sob a orientagdo do Coordenador Técnico, manter a compilagdo de legislagéo, atualizada

com os normativos publicados em Diario da Republica relacionados com os varios setores da Escola.

SECCAOQ Il - SERVICOS TECNICOS DE APOIO E INSTALAGOES ESPECIFICAS
ARTIGO 79.° - NATUREZA

1. O apoio a atividade pedagdgica e a organiza¢do da vida escolar em geral é assegurado pelos Assistentes
Operacionais e pelo respetivo Encarregado Operacional.
2. O Agrupamento, nos seus diversos estabelecimentos, dispde de instalagdes de apoio a vida escolar (salas
de professores, salas de diretores de turma, centro de recursos e biblioteca escolar, servigo de reprografia e
papelaria, refeitorios, bufetes, espagos para alunos e salas de pessoal ndo docente) cujo acesso e regras de
utilizacdo estao, em alguns casos, definidos em regulamentos proprios.

ARTIGO 80.° - COMPETENCIAS DOS ASSISTENTES OPERACIONAIS
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1. Aos assistentes operacionais incumbe, genericamente, uma colaboracdo estreita no desenvolvimento do

processo educativo, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo Agrupamento e pelo trabalho que

nele se desenvolve.

2. Para além dos deveres consignados na legislagéo especifica que regula as carreiras, séo incumbéncias dos

Assistentes Operacionais:

a)

b)

Participar no acompanhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento dos estabelecimentos,
contribuindo para a criagdo e manuteng@o de um bom ambiente educativo;

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores do Agrupamento, receber e
transmitir mensagens e controlar entradas e saidas;

Garantir a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

Exercer tarefas de apoio aos servigos de agéo social escolar;

Prestar apoio e assisténcia em situagcbes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar os alunos as unidades de prestagéo de cuidados de saude;

Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamentos proprios, assegurando a sua limpeza e
manutencgao;

Exercer tarefas de apoio, de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas;
Acompanhar os alunos que frequentam os centros de apoio a aprendizagem — unidades nas tarefas de

alimentagao e higiene, bem como em visitas de estudo e aulas no exterior.

ARTIGO 81.° - COMPETENCIAS DO ENCARREGADO OPERACIONAL

1. Ao Encarregado Operacional compete coordenar e supervisionar o trabalho dos Assistentes Operacionais.

2. Para além dos deveres consignados na legislagéo especifica que regula as carreiras, cumpre ao Encarregado

Operacional executar as seguintes tarefas:

a)

Estabelecer interligacdo com o Diretor, colaborando na distribuicdo de servico aos Assistentes
Operacionais;

Controlar a assiduidade do pessoal e proceder aos ajustamentos necessarios, em situagao de falta;
Transmitir as diretrizes do Diretor aos Assistentes Operacionais;

Elaborar o plano de férias a submeter a aprovacao do Diretor;

Comunicar ao Diretor todas as deficiéncias, anomalias e incumprimentos detetados;

Receber e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes.
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ARTIGO 82.° - INSTALAGOES ESPECIFICAS

1. Consideram-se instalagdes especificas:
a) Ginasio e campo de jogos;
b

) Laboratérios;

) Salas de Educagéo Visual e Tecnoldgica;
)

)

o O

Salas de Educacao Visual;

D

Salas de Educagéo Tecnologica;
f) Salas de Teatro;
g) Salas Informatica;
h) Sala de apoio a aprendizagem;
i) Biblioteca escolar/Centro de recursos;
j) Reservados e Arquivo historico;
k) Outras consideradas como tais por cada unidade de gestéo.
2. Todas as instalagbes especificas s@o destinadas ao apoio das atividades letivas de grupos disciplinares
especificos e a sua utilizagdo e manutengao encontram-se definidas em regimentos proprios.
3. Os regimentos referidos no numero anterior séo solicitados pelo Diretor aos respetivos coordenadores de

grupo disciplinar ou, se existirem, aos professores responsaveis pela dire¢ao de instalagoes.

ARTIGO 83.° - DIRETOR DE INSTALAGOES

1. O Diretor do AEPM nomeia o responséavel por cada uma das instalagdes especificas.
2. Sao competéncias do diretor de instalagdes:
a) Proceder ao inventario do material e zelar pela sua conservagao;
b) Promover a substituigdo do material degradado, planificar a utilizagdo das instalagdes, em articulagao
com o0 coordenador de estabelecimento e com a dire¢ao;
c) Elaborar, anualmente, um relatorio do trabalho desenvolvido a apresentar ao Diretor.
3. Para o desempenho das suas fungdes e competéncias, o diretor de instala¢des tem direito a uma reducéo de

tempos, na componente de estabelecimento do seu horério de trabalho.
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SECGAO Ill - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
ARTIGO 84.° - NATUREZA

Os servigos técnico-pedagogicos destinam-se a promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena

integragéo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientagao educativa.

ARTIGO 85.° - CONSTITUICAO

1. Os servigos técnico-pedagogicos sdo constituidos pelo técnico superior de educagéo social, servigco social,
psicologia (GAAF) e pelo técnico superior de psicologia dos servigos de psicologia e orientagao (SPO).

2. Paraaorganizagdo, acompanhamento e avaliagéo das atividades dos servigos técnico- pedagogicos, o AEPM
pode recorrer a outros parceiros ou especialistas em dominios que considere relevantes para o processo de
desenvolvimento e de formag&o dos alunos, designadamente no ambito da saude, da seguranga social, cultura,

ciéncia e ensino superior.

ARTIGO 86.° - COORDENADOR

O coordenador dos servigos técnico-pedagaégicos é designado pelo Diretor.

ARTIGO 87.° - COMPETENCIAS

1. Ao coordenador dos servigos técnico-pedagogicos compete:
a) Coordenar a agao dos servicos técnico-pedagdgicos, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos servigos que coordena;

c) Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.

ARTIGO 88.° - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Os servigos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo constituidos pelos psicélogos e outros profissionais

especializados em exercicio de fungdes no AEPM.
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ARTIGO 89.° - COMPETENCIAS

1. Os servigos de psicologia e orientagdo desenvolvem as suas fungdes em contexto escolar, competindo-lhe,
designadamente:

a) Contribuir, através da sua intervengéo especializada, para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construcdo da sua identidade pessoal, promovendo a cooperagdo de professores, educadores e
diretores de turma, pais e encarregados de educagao, em articulagdo com os recursos da comunidade;

b) Participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de orientagdo educativa que
promovam o0 acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;

c) Definir programas e concretizar agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou de
grupo;

d) Participar na equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva;

e) Colaborar em experiéncias pedagdgicas, bem como em projetos de investigagdo e em agdes de
formacao do pessoal docente e ndo docente;

f) Participar no estudo, concegéo e planeamento de medidas que visem a melhoria da prestagdo do
servigo educativo e acompanhar o desenvolvimento de projetos.

2. Os servigos de psicologia e orientagdo desenvolvem as suas fungdes de acordo com regimento préprio.

ARTIGO 90.° - GABINETE DE APOIO AO ALUNO E A FAMILIA

O Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) é constituido por uma equipa multidisciplinar de apoio a
comunidade escolar do AEPM, composta por uma psicologa, uma educadora social e uma técnica de servigo
social.

A atuagéo do GAAF é transversal a todo o agrupamento e visa a intervengédo e o encaminhamento de situagdes
problematicas evidenciadas, essencialmente, no &mbito do abandono, absentismo e emergéncia social.

Ao nivel da prevencdo, o GAAF articula com varios parceiros de forma a dar resposta a varias tematicas que
suscitam preocupagao por parte dos diretores de turma (comportamentos de risco, toxicodependéncia, seguranga

na internet, sexualidade, etc.).

SECGAO IV - OUTROS SERVIGOS
ARTIGO 91.° - SERVICO DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

1. No quadro dos servicos de apoio, € disponibilizado aos alunos na area da acdo social escolar,

designadamente no que se refere a transportes, alimentagao, livros e material escolar.
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2. No pré-escolar e 1.°ciclo, os beneficios dos servigos de agéo social escolar estdo dependentes do plano
estabelecido para o efeito pela Camara Municipal de Lisboa e nos restantes ciclos da responsabilidade do AEPM,

via DGEStE e autarquia.

ARTIGO 92.° - BOLSA DE MANUAIS

1. A bolsa é constituida pelos manuais escolares devolvidos pelos alunos que deles foram beneficiarios, bem
como por aqueles que sejam doados ao Agrupamento ou que sejam adquiridos com verbas proprias ou, para 0
efeito, postos a disposicao por quaisquer entidades publicas ou privadas.

2. Abolsa de manuais escolares é destinada a apoiar os alunos que pretenda beneficiar deste apoio.

3. O apoio a conceder aos alunos para manuais escolares, no ambito da acao social escolar, € sempre feito a
titulo de empréstimo.

4. Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o Encarregado de Educagdo do aluno
menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado, responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou
deterioragéo, ressalvado o desgaste proveniente do seu uso normal.

5. A devolugéo dos manuais ocorre no final do ano letivo, em data a fixar e divulgar anualmente, de acordo com
as orientagdes da tutela.

6. A ndo restituicdo dos manuais escolares, ou a sua devolugdo em estado de conservagdo que por causa
imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagao, implicam a impossibilidade de atribui¢do deste tipo de apoio

no ano letivo seguinte.

ARTIGO 93.° - APOIO PEDAGOGICO

1. Considerando os objetivos gerais do Ensino Basico e do Ensino Secundario, em particular a igualdade de
oportunidades e o sucesso educativo dos alunos, as medidas de apoio pedagdgico, visando o reforgo das
aprendizagens, constituem estratégia necessaria a consecugao desses objetivos.

2. As propostas para frequéncia de atividades de apoio pedagogico/recuperagédo das aprendizagens/preparagao
para exames sao da responsabilidade do professor titular de turma, no caso do 1.° ciclo do ensino basico, e dos
professores dos outros niveis de ensino, em sede de conselho de turma.

3. Compete ao professor titular de turma, no caso do 1.° ciclo, e aos diretores de turma nos restantes niveis de
ensino, comunicarem, pela via mais expedita, ao encarregado de educacdo, o dia, hora e do apoio

pedagdgico/preparacdo de exames atribuido, bem como as suas regras de funcionamento.
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4. Ainda que a atividade de apoio pedagdgico/preparagéo de exames seja de frequéncia facultativa, o aluno tem
o dever de a frequentar, dependendo essa frequéncia da concordancia do encarregado de educagéo.
5. O aluno perde o direito a frequéncia da atividade de apoio pedagogico/recuperagdo das
aprendizagens/preparagao de exames, nas seguintes condicoes:

a) Trés faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

b) Quando o seu comportamento, de uma forma persistente, se revele perturbador da atividade proposta.
6. A exclusdo das atividades de apoio pedagogico/recuperagdo das aprendizagens/preparacdo de exames
prevista no numero anterior deve ser dada a conhecer ao encarregado de educagao do aluno ou ao proprio, se
for maior de idade.
7. O professor que leciona as aulas de apoio pedagoégico devera, em conjunto com o professor titular, fazer a

avaliacao da assiduidade e da evolugao do aproveitamento dos alunos.

ARTIGO 94.°- APOIO TUTORIAL

1. A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando, nomeadamente, a
diminui¢ao das retengdes e do abandono escolar precoce e consequentemente, a promog¢éo do sucesso educativo.
2. O Apoio Tutorial € uma medida de proximidade com os alunos, destinada a incrementar o envolvimento dos
alunos nas atividades educativas, nomeadamente, através do planeamento e da monitorizagéo do seu processo de

aprendizagem.

ARTIGO 95.° - PROFESSOR TUTOR

1. A designagéo do Professor Tutor pelo Diretor devera ter em conta o seguinte:
a) Serum docente com experiéncia adequada;
b) Ter capacidade para criar um clima de interagdo com os alunos e respetivas familias, comprometendo
e responsabilizando os alunos no seu processo educativo.
2. O tempo de acompanhamento tutorial por aluno sera determinado pelo Diretor, em fungdo das necessidades

avaliadas pelo Professor Tutor e pelo Conselho de Turma.

ARTIGO 96.° - FUNCOES

Compete ao Professor Tutor:
a) Aconselhar e orientar, de forma individualizada, o processo educativo de um aluno ou grupo restrito de

alunos;
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Facilitar a cooperacdo educativa entre os docentes da turma, em articulagdo com o docente da
Educacéo Especial;
Corresponsabilizar os Pais e Encarregados de Educagéo na orientagao dos seus educandos;

Elaborar um relatorio sobre a agéo de tutoria a apresentar ao Diretor.

ARTIGO 97.° - INTERLOCUTOR COM A COMISSAO DE PROTEGAO DE CRIANCAS E JOVENS (CPCJ)

A designacao do Interlocutor é da responsabilidade do Diretor.

ARTIGO 98 .° - COMPETENCIAS

Compete ao Interlocutor:

Coordenar as sinalizagdes dos alunos em abandono escolar efetivo ou demais situagdes de perigo
detetadas em contexto escolar;

Prevenir o aparecimento de casos de absentismo escolar ou outras situagdes de risco associadas;
Apoiar os alunos em acompanhamento na Comissao de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ), em
articulagao com os Diretores de Turma e técnicos da Escola (GAAF, SPO, entre outros);

Ser elemento de ligagdo com a CPCJ da area.

ARTIGO 99.° - ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR

1. Sendo a Escola um espago aberto aos diversos saberes, com vista a uma verdadeira educagao para a

cidadania, a partir dos interesses e das necessidades dos alunos, dever-se-do constituir clubes e oficinas de

trabalho e promover projetos nos quais o jovem possa exprimir e desenvolver a sua sensibilidade e as suas

capacidades.

2. As atividades de desenvolvimento e complemento curricular sdo de inscri¢ao facultativa e desenvolvem-se,

predominantemente, para além do tempo letivo, compreendendo as agdes integradas no plano anual de

atividades que, no &mbito do desenvolvimento do projeto educativo do AEPM:

a)
b)

Promovam a formac&o integral do aluno;

Liguem os saberes tedricos adquiridos ao nivel das matérias de ensino das disciplinas e a sua aplicagéo
pratica;

Promovam a educagdo para a cidadania, através de vivéncias em contextos socioeconémicos e
culturais diferentes;

Sensibilizem os alunos para os problemas de dmbito local, regional e universal;
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e) Assegurem a ocupagao sadia dos tempos livres;
f)  Permitam a atividade e participagao de todos os alunos, independente das suas condigdes intelectuais
elou fisicas.
3. Aos alunos que, de forma considerada grave, tenham comportamento perturbador nestas atividades, podera
ser-lhes aplicada uma medida cautelar de suspensdo da atividade, independentemente de eventual
procedimento disciplinar.
4. Se no ambito destas atividades, o aluno se distinguir positivamente, a sua participagdo devera ser reconhecida

e comunicada ao professor titular de turma ou diretor de turma, devendo ser relevada na sua avaliagao final.

ARTIGO 100.° - EQUIPAS PEDAGOGICAS E DE PROJETOS

1. Anualmente, s&o aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta do Diretor, equipas pedagdgicas e de
dinamizacg&o de projetos, de modo a responder aos objetivos inscritos no Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Cada equipa define modelos organizativos consignados nos respetivos regimentos.

SECGAO V - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)
ARTIGO 101.° - DEFINIGAO

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes

no processo educativo.

ARTIGO 102.° - CONSTITUICAO

1. Sao elementos permanentes da Equipa:
a) um docente Adjunto do Diretor;
b) um docente do Grupo de Educagéo Especial;
c) quatro membros do Conselho Pedagdgico;
d) um psicologo.
2. Para além dos elementos permanentes, integram a equipa elementos variaveis em fungéo das

necessidades.
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ARTIGO 103.° - COMPETENCIAS

Sao competéncias da EMAEI as consignadas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 116/2019, de 13 de setembro.

ARTIGO 104.° - DESIGNAGAO E COMPETENCIAS DO COORDENADOR DA EMAEI

1. O Coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento, ouvidos os elementos permanentes da EMAEI.
2. Sao competéncias do coordenador as que lhe sdo atribuidas no art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de

julho.

ARTIGO 105.° - FUNCIONAMENTO

1. A EMAEI reune-se sempre que houver novas sinalizagdes, de acordo com a situagdo do aluno ou a
necessidade de um trabalho colaborativo.
2. A equipa tem autonomia técnica e reunir-se-a em horario a definir, por iniciativa do coordenador ou de um

terco dos seus membros, sempre que se justifique.

ARTIGO 106.° - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

O centro de apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais,
dos saberes e competéncias da escola. Sendo um recurso organizacional, insere-se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.
O CAA tem dois eixos de intervencao:

a) Suporte aos docentes titulares de grupo/turma;

b) Complementaridade, com carater subsidiario, ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros

contextos educativos.
SECQAO VI - BIBLIOTECAS ESCOLARES, RESERVADOS E ARQUIVO HISTORICO

ARTIGO 107.° - BIBLIOTECA ESCOLAR, NATUREZA E FUNCIONAMENTO

1. O Agrupamento tem em funcionamento, dispondo de instalagbes especificas, duas bibliotecas escolares
ligadas a Rede de Bibliotecas Escolares, assim distribuidas: uma em Escolas do 1.° Ciclo (Gaivotas), uma na

Escola Basica e Secundaria Passos Manuel.
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2. Abiblioteca escolar, adiante designada por BE, € um servigo constituido por um conjunto de recursos fisicos
(instalagdes, equipamento e mobiliario), humanos (docentes, ndo docentes, alunos, pais e encarregados de
educacdo) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos), devidamente organizados cuja
gestdo é da responsabilidade do(s) professor(es) bibliotecario(s) com apoio da equipa da biblioteca escolar.

3. A BE desenvolve a sua agao em articulagdo ndo s6 com os departamentos curriculares, diretores de turma e
docentes em geral, como também com outros parceiros, nomeadamente, com a Rede de Bibliotecas Escolares
e Rede de Bibliotecas Municipais de Lisboa.

4. O modo de funcionamento e organizagdo das Bibliotecas Escolares (recursos fisicos, humanos e

documentais) esta definido em regimento préprio.

ARTIGO 108.° - RESERVADOS E ARQUIVO HISTORICO

Os Reservados e o Arquivo Histérico do Agrupamento séo o repositorio da documentacdo de conservagao
permanente produzida e recebida pelos diversos Servigos e Escolas do Agrupamento.

Atualmente incorpora a documentagéo das Escola Basica dos 2,3 ciclos Ferndo Lopes, Escola Secundaria David
Mouré&o Ferreira, Escola Secundaria Veiga Beirdo, Escola Secundaria D. Maria e do Liceu e Escola Secundaria
Passos Manuel, do Agrupamento Vertical de Escolas Baixa-Chiado e ainda do Agrupamento de Escolas Passos
Manuel.

Os Reservados e Arquivo Historico possuem um regimento proprio.
CAPITULO VI - AVALIACAO
SECCAO | - AVALIAGAO DOS ALUNOS

ARTIGO 109.° - NATUREZA

A avaliacdo &€ um elemento integrante e regulador da pratica educativa, assumindo-se como uma recolha
sistematica de informagdo que tem como fim Ultimo a tomada de decisGes adequadas a promogao da qualidade

das aprendizagens.

ARTIGO 110.° - FINALIDADES

A avaliagao tem como objetivos:
a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todas as criangas e alunos,
nomeadamente, através do reajustamento dos projetos de turma (PTT) em fung&o das necessidades

educativas dos mesmos;
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b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo;
c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisdes para

0 seu aperfeicoamento.

ARTIGO 111.°- OBJETO

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens e competéncias definidas no curriculo nacional para as diversas
areas e disciplinas de cada ciclo, considerando a concretizagéo das mesmas no projeto educativo do AEPM e no
projeto de trabalho de turma (PTT).

2. As aprendizagens ligadas a componentes do curriculo de caracter transversal, nomeadamente, no &mbito da
educacdo para a cidadania, da compreensao e expressdo em lingua portuguesa, constituem objeto de avaliagéo

em todas as areas curriculares e disciplinas.

ARTIGO 112.° - PRINCIPIOS

A avaliagéo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) Consisténcia entre os processos de avaliagdo e as aprendizagens e competéncias pretendidas, através
da utilizacdo de modos e instrumentos de avaliagdo diversificados, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem;

b) Valoriza¢do da avaliagao formativa e da autoavaliagdo, em articulagdo com os momentos de avaliagéo
sumativa;

c) Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente, através da clarificagcdo e publicitagao/

divulgagéo dos critérios adotados.

ARTIGO 113.° - INTERVENIENTES

O processo de avaliacdo é conduzido pelo educador, professor ou equipa de professores envolvendo também:
a) Os alunos, através da sua autoavaliag&o;
b) Os técnicos de servigos especializados de apoio educativo e outros docentes implicados no processo

de aprendizagem dos alunos.
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ARTIGO 114.° - PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE AVALIACAO

1. Dos alunos:
a) Os alunos de todos os niveis de ensino realizam no final de cada trimestre, na presenga do professor
titular da turma ou de cada um dos professores da turma, a sua autoavaliagdo, formalizada em

documento elaborado para o efeito;

b) Os alunos do 2.°, 3.° ciclo e do ensino secundario participam ainda através seus representantes nos
conselhos de turma, exceto nos de avaliagéo de final de periodo.
2. Dos pais e encarregados de educagéo:
a) Os pais e encarregados de educagéo participam na avaliagdo dos seus educandos através dos
contactos com o professor titular da turma ou com o diretor de turma;
b) Os pais e encarregados de educagéo dos alunos do 2.° e 3.° ciclo e do ensino secundario (CCH e CP)
participam ainda através dos seus representantes nos conselhos de turma, exceto nos de avaliagéo de

final de periodo.

ARTIGO 115.° - CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagogico do AEPM, de acordo com as orientagdes das AE de
cada disciplina e do PASEO, definir os critérios de avaliagao para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta
dos departamentos curriculares.

2. Os critérios de avaliagdo mencionados no numero anterior constituem referenciais comuns, no interior do
AEPM, sendo monitorizados pelo professor titular de turma, no 1.° Ciclo, e pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos e no ensino secundario.

3. Na divulgagéo dos critérios de avaliacdo, atender-se-a ao seguinte:

a) O paiou encarregado de educagao toma conhecimento dos critérios de avaliagdo, na primeira reunido
com o professor titular de turma e ou diretor de turma subsequente a sua aprovagéo pelo conselho
pedagogico;

b) O aluno tomara conhecimento dos critérios de avaliagdo pelo professor titular de turma ou pelo
professor de cada disciplina, no inicio do ano letivo;

c) Na pagina eletronica do AEPM os critérios estardo disponiveis para consulta dos interessados.
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ARTIGO 116.° - AVALIACAO FORMATIVA

1. Aavaliagao formativa assume caracter continuo e sistematico e visa a regulagéo do ensino e da aprendizagem
recorrendo a diferentes instrumentos de recolha de informagé&o.

2. Aavaliagao formativa € da responsabilidade de cada professor, em interagdo com os alunos e em colaboragao
com os outros professores e ainda, sempre que necessario, com 0s respetivos servigos especializados.

3. Compete ao diretor, sob proposta do professor titular, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos restantes niveis
de ensino, a partir dos dados da avaliagéo formativa, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes no
estabelecimento de ensino com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos,
nomeadamente aulas de apoio pedagdgico, sala de estudo, preparagéo de exames ou outras.

4. Compete ao Conselho Pedagogico apoiar e acompanhar o processo definido no numero anterior.

ARTIGO 117.° - AVALIACAO SUMATIVA

1. A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada periodo letivo.

2. A avaliagdo sumativa € da responsabilidade do educador de infancia, professor titular de turma, e dos
professores que integram o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario, reunindo-se, para o
efeito, no final de cada periodo.

3. Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos € no ensino
secundario coordenar o processo de tomada de decisdes relativas a avaliagdo sumativa e garantir tanto a sua

natureza globalizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo aprovados.

ARTIGO 118.° - PROVAS DE AVALIAGAO

1. Os professores devem marcar as datas das provas de avaliagéo no Inovar e cabe exclusivamente ao professor
da disciplina a divulgagéo aos alunos destes dados.

2. N&o devera ser marcada mais de uma prova de avaliagdo por dia e néo podem realizar-se provas de avaliagéo
na ultima semana de cada periodo, salvo situagdes excecionais e submetidas a autorizagéo do Diretor.

3. Os enunciados das provas de avaliagdo contém referenciadas as cotagbes de cada questdo e respetivas
alineas.

4. As provas de avaliagéo escrita devem ser corrigidas e entregues no mais curto espago de tempo e, em caso
algum, podera essa entrega transitar para o periodo seguinte.

5. Nunca se devera realizar uma prova de avaliagdo sem que tenha sido feita a corregao e entrega da anterior.
6. Quando, por motivo justificado, ndo seja possivel ao professor entregar pessoalmente as provas de avaliagao

aos alunos, deve fazé-las chegar ao diretor de turma que as entregara.
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7. Nos instrumentos de avaliagdo, constardo as mengdes qualitativas e/ou quantitativas que constam dos
normativos legais em vigor.

8. Quando um aluno falta a uma prova de avaliagao, por motivos devidamente justificados, e € decidido aplicar-
lhe uma prova de substituicdo esta deve ser preferencialmente realizada fora do seu horario letivo.

9. Afalta injustificada a uma provas de avaliagdo implica a atribui¢do de zero na classificagéo.

SECCAO Il - AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE
ARTIGO 119.° - AMBITO

Os procedimentos com vista a avaliagdo do desempenho docente regem-se pela legislagéo em vigor: o Decreto
Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro (novo regime de Avaliagdo do Desempenho Docente), o Despacho
n.° 13981 /2012, de 26 de outubro (avaliagao externa), e o Despacho normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro

(bolsa de avaliadores).

SECCAO Il - AVALIACAO DO PESSOAL NAO DOCENTE
ARTIGO 120.° - AMBITO

A avaliagéo do pessoal ndo docente do AEPM esta regulamentada pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
e legislacdo subsequente que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na

Administracdo Publica, designada por SIADAP.

CAPITULO VIl - ORGANIZAGAO ESCOLAR
SECGAO | - ESTABELECIMENTOS E OFERTA EDUCATIVA

ARTIGO 121.° - IDENTIFICACAO E LOCALIZAGAO

1. Por despacho da Sra. Secretaria de Estado Adjunta e da Educagédo, em 14 de novembro de 2018, foi
homologado o Agrupamento de Escolas Passos Manuel (AEPM), o qual, enquanto unidade de gestdo é
constituido pelos seguintes estabelecimentos de educagéo e ensino:

a) Escola Bésica do 1.° ciclo com Jardim de infancia Gaivotas, situada na Freguesias da Misericordia;

b) Escola Basica do 1.° ciclo com Jardim de infancia Luisa Ducla Soares, situada na Freguesias de Santo

Anténio;
c) Escola Basica do 1.° ciclo com Jardim de infancia Maria Barroso, situada na Freguesias de Santa Maria

Maior;
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d) Escola Basica do 1.° ciclo com Jardim de infancia Padre Abel Varzim, situada na Freguesias da
Misericordia;
e) Escola Bésica do 1.° ciclo com Jardim de infancia S&o José, situada na Freguesias de Santo Antonio;
f) Escola Basica e Secundaria Passos Manuel, situada na Freguesias da Misericérdia.
2. O AEPM tem a sua sede na Escola Basica e Secundaria Passos Manuel, situada na Travessa do Convento
de Jesus, 1249-027, Lisboa | Telef. 213955191 | NIF 600079570, endereco eletronico institucional:
espm@abc.edu.pt | Pagina web do AEPM: http://aepassosmanuel.pt

ARTIGO 122.° - OFERTA EDUCATIVA

1. Tendo em conta o definido anualmente pela rede escolar, os estabelecimentos de ensino afetos ao AEPM
lecionam, em regime diurno, a educagao pré-escolar, 0 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e 0 ensino secundario
- cursos cientifico-humanisticos e cursos do ensino profissional.

2. O funcionamento dos cursos profissionais esta especificado em regimento préprio que constitui um anexo ao
presente regulamento interno.

3. Os estabelecimentos constituintes do AEPM desenvolvem e oferecerem atividades de enriquecimento
curricular.

4. No ambito da oferta educativa, 0 AEPM dinamizara os projetos e parcerias que venham a surgir e que se
insiram na concretizagdo do projeto educativo e/ou julgados relevantes para o desenvolvimento da sua

autonomia.

SECGAO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO
ARTIGO 123.° - REGIME DE FUNCIONAMENTO

1. Os estabelecimentos constituintes do AEPM funcionam, de segunda a sexta-feira, com os horarios a definir
pelo diretor, ouvido o0 Conselho Pedagdgico e de acordo com as orientages do Conselho Geral.

2. Os diferentes setores que compdem a organica funcional do AEPM nomeadamente, servicos administrativos,
bufetes, papelarias, reprografias, refeitérios, bibliotecas e outros, regem-se por horérios especificos, tendo em
conta as necessidades da comunidade escolar.

3. Os regimes de funcionamento e respetivos horérios de atendimento enunciados no nimero anterior devem
ser do conhecimento dos intervenientes no processo educativo, estando para o efeito afixados nos respetivos

locais e divulgados na pagina da Escola.
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4. Os horarios de funcionamento de cada estabelecimento do AEPM s&o publicos e afixados na escola sede do

mesmo, no proprio estabelecimento e na pagina da internet do mesmo.

ARTIGO 124.° - RESTRICOES A ENTRADA E CIRCULAGAO NAS INSTALACOES ESCOLARES

1. N&o é permitida a entrada a pessoas estranhas a instituicao, exceto se devidamente autorizada.

2. Nao é permitida a circulagdo de alunos pelos corredores durante as aulas, excetuando-se as situagoes
decorrentes da carga horaria determinada pela matriz curricular em vigor.

3. Nao é permitida a circulagdo de Encarregados de Educagao ou outros utentes nos corredores da Escola,
exceto para acesso as salas de diretores de turma e Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia, Servico de

Psicologia e Orientag&o, ou a outros locais devidamente identificados, quando autorizados para tal.

ARTIGO 125.° - CARTAO ESCOLAR

O cartéo escolar é um cartdo de leitura de radiofrequéncia (RFID), utilizado por todos os alunos, professores e
funcionarios da Escola sede e tem como objetivo aumentar a seguranga, criar um sistema de fiabilidade na troca
de informagdes e simplificar a gestéo escolar.

O cartdo escolar permite aos seus utilizadores: serem identificados como membros da comunidade escolar;
aceder a Escola; fazer compras e pagamentos de servigos; marcar refeicdes; consultar dados e movimentos.

A utilizacao do cartdo escolar € pessoal e intransmissivel.

O cartéo escolar eletronico possui um regimento préprio.

ARTIGO 126.° - REGISTO DE SUMARIOS

1. O Ponto Eletrénico encontra-se na plataforma Inovar, disponivel no computador de cada sala de aula e na
generalidade dos computadores da Escola. Via internet €, ainda, possivel aceder ao Ponto Eletrénico em
qualquer computador pessoal (acesso exterior a rede interna).

2. Para aceder a plataforma Inovar, especificamente ao registo de sumarios das aulas, atividades e presencas
dos alunos consignadas no seu horario, é disponibilizado um cédigo a cada professor.

3. Cada docente deve registar no programa Inovar as aulas e atividades constantes do seu horario na hora em
que tém lugar.

4. Nao sendo possivel, por razdes técnicas, registar o sumario cumprindo o estabelecido no ponto anterior, deve
o docente fazé-lo no prazo maximo de 1440 minutos, findo o qual ocorre o bloqueio do sistema, havendo lugar a
marcacgao de falta.

5. Todas as situagdes excecionais seréo avaliadas pelo Diretor, a quem compete deliberar.
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ARTIGO 127.° - ATRIBUIGAO DE CACIFOS

1. Entende-se por cacifo o pequeno compartimento, integrado em conjuntos localizados em espagos proprios
da Escola, para uso exclusivo dos alunos que a frequentam e onde estes podem guardar material necessario a
frequéncia das atividades escolares.

2. As regras de requisigéo e utilizagdo de cacifos estdo estabelecidas em regimento proprio, anexo ao presente

regulamento interno. (Anexo 4)

ARTIGO 128.° - MARCAGAO DAS REFEIGOES

1. A marcacgéo das senhas das refeicbes de almogo é feita no portal SIGA ou na papelaria da Escola, até as
17:00 horas do util anterior.
2. Depois dessa hora ha um limite para vendas e acresce uma multa, independente do escaldo de ASE.

3. A desmarcagdes das senhas de almogo devem ser efetuadas até as 10:00 horas do préprio dia.

SECGAO Ill - COMUNICAGAO
ARTIGO 129.° - PAGINA DO AGRUPAMENTO E COMUNICACAO INSTITUCIONAL

1. O Agrupamento dispde de uma pagina eletronica onde séo disponibilizadas todas as informagdes relevantes
para a comunidade escolar.

2. Para efeitos de comunicacao institucional, é criado, pela diregdo, um e-mail para todos os docentes e nao
docentes que exercem fungdes no AEPM.

3. Toda a comunicagao institucional se processa via correio eletronico, excetuando-se 0s casos previstos na lei,

em que ha lugar ao envio de correspondéncia registada.

ARTIGO 130.° - REUNIOES

1. Adivulgacéo das reunides é feita através de convocatdria enviada por correio eletronico.

2. Paraas reunides ordinarias as convocatorias devem ser enviadas com pelo menos 48 horas de antecedéncia.
3. As convocatorias das reunides extraordinarias que, pela sua urgéncia, ndo possam respeitar o estipulado nos
numeros anteriores, serdo feitas individualmente, por forma a assegurar a tomada de conhecimento por parte de
todos os elementos.

4. De todas as reunides lavrar-se-a ata em formato digital, ou documento préprio.

5. Todas as reunides de natureza pedagdgica previstas no presente Regulamento Interno, ou outras convocadas

nos termos legais, devem ter a duragdo méxima de trés horas.
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SECGAO IV - AULAS NO EXTERIOR E VISITAS DE ESTUDO
ARTIGO 131.° - AULAS NO EXTERIOR

1. As aulas ou atividades a ministrar no exterior do recinto escolar, desde que se limitem a area circundante do
estabelecimento de ensino e que ndo envolvam transporte carecem apenas de informagdo antecipadamente
registada em formulario préprio e informagao aos pais e encarregados de educagao.

2. As aulas a ministrar fora do estabelecimento de ensino e que impliquem a utilizacdo de transporte carecem
sempre de autorizagéo do Diretor e da autorizag&o escrita dos respetivos encarregados de educacao.

3. Os alunos nao autorizados a participar terdo atividades de substituigdo na escola.

4. Para efeitos do numero anterior, compete ao docente que realiza a aula no exterior definir as atividades de
substituicao.

5. Quando uma aula a ministrar no exterior implique a anulagdo ou a perturbagdo de aulas de outras disciplinas,
€ necessario 0 acordo prévio de todos os intervenientes e a respetiva autorizagdo do coordenador de
estabelecimento.

ARTIGO 132.° - VISITAS DE ESTUDO

1. As visitas de estudo fazem parte do plano anual de atividades e devem ser encaradas como complemento de
atividades letivas, cabendo ao conselho pedagogico a aprovagao.
2. A programacao das visitas de estudo deve decorrer da planificagdo do trabalho dos conselhos de docentes
da educacao pré-escolar, do 1.° ciclo ou ainda do conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.
3. As visitas de estudo devem ser planificadas no inicio do ano letivo ou tdo cedo quanto possivel, e integradas
no projeto de trabalho de turma e no plano anual de atividades e estar de acordo com projeto educativo do AEPM.
4. Os professores organizadores devem informar-se previamente de toda a legislagdo que regulamenta as visitas
de estudo.
5. A planificagao da visita deve conter os seguintes dados, existindo, para o efeito, uma ficha — modelo:

a) Descricdo sumaria;

b) Objetivos da visita;

o O

) Disciplinas envolvidas;
) Professores responsaveis;

D

[tinerario;
f)  Duracgao;

g) Data prevista de realizagdo com hora de partida e hora provavel de chegada;
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h) Anos/turmas/grupo de criangas envolvidas;

i) Meio de transporte a utilizar;

j) Local de alojamento (se necessario);

k) Comparticipagdo do encarregado de educacéo (se definida).
6. Os alunos das turmas envolvidas colaborardo com os professores na preparagdo das visitas, tomando
conhecimento atempado dos varios objetivos.
7. Os encarregados de educagdo devem tomar conhecimento da realizagdo e condi¢des da visita e, caso
autorizem a participagao dos seus educandos, expressa-lo por escrito, em documento proprio.
8. Na autorizagcdo mencionada na alinea anterior, os pais e encarregados de educagdo devem ser informados
dos objetivos, roteiro (local, dia ou dias da realizagéo da visita de estudo e das horas de partida e chegada), bem
como dos custos da referida visita.
9. Os professores organizadores sdo responsaveis pela recolha das autorizagcbes dos encarregados de
educacéo e da totalidade do dinheiro necessario para pagar as despesas, cabendo ao aluno a entrega atempada
da quantia estipulada e da referida autorizagao.
10. Nas visitas de estudo os alunos sdo acompanhados pelo menos por um adulto para além do professor
responsavel.
11. Caso se justifique, os alunos com necessidades educativas especificas devem ser acompanhados pelo
professor do apoio e por um assistente operacional ou um familiar.
12. Os alunos n&o autorizados a participar terdo atividades de substituicao na escola.
13. Os alunos que, nas visitas de estudo, demonstrarem falta de civismo e abusos diversos poderdo ser
impedidos de participar numa préxima visita de estudo e, no caso de comportamentos graves, ficardo suijeitos a
aplicacéo das medidas disciplinares, previstas na legislagéo em vigor.
14. O educador na educagao pré-escolar, o professor titular da turma no 1.° ciclo, e o conselho de turma nos 2.°
e 3.° ciclos e ensino secundario poderdo ndo permitir a participagdo nas visitas de estudo de alunos que, pelo
seu comportamento anterior, possam perturbar seriamente os objetivos daquelas, depois de devidamente
validado pelo Diretor.
15. Goza de estatuto de professor acompanhante qualquer professor, direta ou indiretamente ligado ao objetivo
da visita, para além do professor titular de grupo/turma no caso da educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo, ou para
além do professor responsavel pela organizagdo da visita ou diretor de turma, no caso dos 2.° e 3.° ciclos e
ensino secundario.
16. Os professores devem entregar antecipadamente ao diretor e, na educagao pré-escolar e no 1.° ciclo, ao
professor coordenador de escola:

a) Alista nominal de todos os alunos participantes para efeitos de seguro;
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b) A identificagdo dos alunos subsidiados;

c) Alista dos professores acompanhantes;

d) O itinerario definitivo, data de realizagdo com indicacao das horas de partida e chegada prevista.
17. Caso haja alunos presentes, os professores das turmas envolvidas em visitas de estudo devem cumprir o
seu horéario normal, orientando as atividades de forma que pedagogicamente considerem mais adequada.
18. Os professores responsaveis devem fazer, posteriormente e em documento préprio, a avaliagdo das
respetivas visitas de estudo, no prazo de sete dias a contar da data de realizagdo da visita.
19. As visitas de estudo fora de territorio nacional tém regimento proprio.
20. Nas visitas de estudo da educagéo pré-escolar e do 1.° e 2.° Ciclo, cada grupo de 10/12 alunos tera um
professor responsavel. No 3.° ciclo e secundario, cada grupo de 15/18 alunos deve ser acompanhado por um
professor.
21. Os professores da turma que acompanham os alunos na visita de estudo deverao numerar e sumariar a aula
na plataforma Inovar.
22. Os professores participantes sdo responsaveis pelos alunos até ao regresso, deixando-0s no interior da
escola, independentemente da hora da chegada, salvo indicagdo em contrario, expressa por autorizagao escrita

do pai e encarregado de educagéo.

SECCAO V - UTILIZACAO DOS ESPACOS
ARTIGO 133.° - CEDENCIA E ARRENDAMENTO

1. Cabe ao Diretor tomar parte na decisdo sobre a cedéncia e o arrendamento das instalagdes e espagos
da Escola, mediante a celebragdo de protocolos.

2. A cedéncia e o arrendamento ser&o criteriosamente equacionados, tendo em conta a finalidade, o tempo de
duragao, a entidade interessada e o facto de nao haver qualquer prejuizo das atividades letivas.

3. A cedéncia parainiciativas de alunos da Escola sera, tendencialmente, gratuita, mediante a apresentacéo de

uma caugao.

SECGAO VI - PROCESSO ELEITORAL
ARTIGO 134.° - DISPOSIGOES GERAIS

1. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
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2. As convocatorias devem conter:

a) Adata, a hora de inicio e a de termo e o local onde terdo lugar as eleicdes;

b) A data e hora limite de entrega das candidaturas, a qual pode ter lugar até 72 horas antes do inicio do

ato eleitoral

c) Os locais da afixagao das listas.
3. As convocatdrias devem ser afixadas com a antecedéncia de 7 dias, nos locais habituais.
4. Cada mesa de voto deve ser constituida por um minimo de trés membros (um presidente e dois secretarios),
a eleger ou a designar em ato proprio.
5. As urnas devem manter-se abertas ininterruptamente, por um periodo maximo de 8 horas, variando esse
numero de horas em funcao da natureza da eleigao, duragdo essa e hora de inicio e de termo que tém de constar
do respetivo regimento.
6. As urnas fecham antes da hora prevista no caso de todos os eleitores votarem antes dessa hora.
7. Aabertura das urnas sera efetuada perante o respetivo Conselho Eleitoral, lavrando-se ata, que sera assinada

pelos componentes da mesa.

SECCAO VIl - RECLAMACOES

Qualquer membro da comunidade educativa da Escola pode apresentar por escrito reclamagéo relativa a

qualquer ato ou decisdo tomada pelos seus 6érgéaos de gestéo lesivos dos seus direitos ou interesses legitimos.

ARTIGO 135.° - PROCEDIMENTOS

1. A reclamacéo devera ser sempre formulada por escrito, em papel ou via e-mail, dirigida a quem de direito,
devendo identificar a decisdo, o ato ou os comportamentos que afetem os direitos ou os interesses do reclamante.
2. Ao presente procedimento aplicam-se as regras e 0s principios gerais previstos no Cédigo de Procedimento

Administrativo ou outros legalmente definidos.

CAPITULO VIII- DISPOSICOES FINAIS
ARTIGO 136.° - INDICAGOES GERAIS

1. Todos os 6rgaos colegiais de administragéo e gestéo e as estruturas de coordenagdo educativa e superviséo
pedagdgica previstos no presente regimento elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas
regras de organizagao e de funcionamento.

2. Em tudo aquilo em que este regulamento for omisso, aplica-se o disposto nos normativos legais em vigor.
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3. Compete, ainda, ao Diretor a resolugdo de qualquer situag@o decorrente de omissdo neste Regulamento
Interno.

4. Este regulamento sera atualizado sempre que seja publicada legislagao que condicione a validade de algum
dos artigos nele presentes.

5. Em casos devidamente fundamentados, e ouvido o Conselho Pedagdgico, pontualmente, poderéo ser
apresentadas pelo Diretor ao Conselho Geral propostas de inclusdo ou de alteragéo de algum ponto deste
Regulamento.

6. O presente regulamento podera ainda ser revisto se se verificar a sua néo conformidade com o projeto
educativo do AEPM.

7. Este regulamento deve ser amplamente divulgado aos membros da comunidade educativa.

ARTIGO 137.° - APROVAGAO DO REGULAMENTO INTERNO

Nos termos da alinea d) do n.° 13.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que republica o Decreto-Lei n.°
75/2008 de 22 de abril, a aprovagao deste documento é da competéncia do Conselho Geral.

O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo pelo Conselho Geral.
Analisado nos Conselhos Pedagdgicos de 16 de janeiro de 2024.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico de 19 de janeiro de 2024.

Lisboa, 19 de janeiro de 2024
Anexos

Anexo 1 — Regimento dos Cursos Profissionais

Anexo 2 — Regimento dos Quadro de Mérito e Mengéo Honrosa
Anexo 3 — Regimento dos Reservados e Arquivo Historico Escolar
Anexo 4 — Regimento dos Cacifos

Anexo 5 — Regimento do Cartdo escolar

Anexo 6 — Regimento de Protegéo de dados
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DGE - Diregéo-Geral da Educacgéo AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PASSOS MANUEL
DGAE - Diregéo-Geral da Administragdo Escolar Escola Sede — ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PASSOS MANUEL
DGESstE — Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares Codigo de Agrupamento 171943

REGIMENTO

Cursos Profissionais

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 14 de setembro de 2022
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DGE - Diregéo-Geral da Educacgéo AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PASSOS MANUEL
DGAE - Diregéo-Geral da Administragdo Escolar Escola Sede — ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PASSOS MANUEL
DGESstE — Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares Codigo de Agrupamento 171943

PREAMBULO

Este regulamento é um documento orientador, de cariz predominantemente pedagdgico, que especifica as
normas que devem reger o funcionamento dos Cursos Profissionais do Agrupamento de Escolas Passos
Manuel. Este documento estd em articulagdo com o Projeto Educativo (PE) e outros documentos
orientadores do Agrupamento e de acordo com a legislacdo em vigor. Trata-se de um documento sujeito a
ajustamentos/alteracdes constantes, de acordo com 0s normativos legais que venham sendo publicados e

ou revogados, bem como outras diretrizes emanadas do Conselho Pedagdgico.

Artigo 1.°
CONTEXTUALIZACAO
1 — Os Cursos Profissionais sdo um percurso de ensino secundario com dupla certifica¢do, ou seja, em que
se desenvolvem competéncias sociais, cientificas e profissionais necessarias ao exercicio de uma atividade

profissional e simultaneamente se obtém o nivel secundario de educagéo.

2 — Os Cursos Profissionais destinam-se aos alunos que concluiram o 9° ano de escolaridade ou que

possuem formacao equivalente e que procuram um ensino mais pratico e voltado para o0 mundo do trabalho.
3 — A conclusdo com aproveitamento de um Curso Profissional:

a) Confere uma qualificacdo de nivel 4 e um diploma de nivel secundario de educagao, nos termos e
condigOes previstos no Decreto-lei n°® 55/2018, de 6 de julho e na Portaria n.° 235-A/2018, de 23 de
agosto;

b) Permite a frequéncia dos Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET — Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio);

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior, de acordo com a legislagéo em vigor.

4 — Os candidatos a frequéncia de um curso profissional sdo selecionados de acordo com a legislagdo em

vigor;

5 - Os alunos admitidos celebram com a escola um contrato de formac&o que vincula direitos e deveres de

ambas as partes para o periodo de formacao.
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Artigo 2.°

ORGANIZACAO / MATRIZ CURRICULAR

1 — Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada por modulos/Unidades de Formacéao
de Curta Duracdo (UFCD) e Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) que deverdo decorrer em 3 anos
letivos e que culmina com a apresentacdo de um projeto, a Prova de Aptidao Profissional (PAP), na qual o

aluno deve demonstrar as competéncias que desenvolveu e 0s saberes que aprendeu ao longo do curso.

2 — Os referenciais de formacgéo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacéo
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais do Ministério da Educac¢do, nomeadamente na Agéncia

Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional (http://www.angep.gov.pt).

3 — A carga horaria de 3200 horas sera distribuida ao longo de 3 anos letivos consecutivos, sem nunca

exceder as 1100, 35 e 7 horas por ano, semana e dia, respetivamente.

4 — A Formacao em Contexto de Trabalho deverd ter a sua duracéo distribuida entre o 2° ano (um terco) e
o 3°ano (dois ter¢os), podendo, no entanto, ser adaptada as necessidades do aluno/escola/instituicao, desde

gue sejam garantidas a totalidade das horas estipuladas.

5 — Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes Total de horas /
Disciplinas
de Formacéo Ciclo de Formacgéao
Portugués / PLNM 320
Lingua estrangeira I, 1l ou lll 220
Sociocultural Area de Integracéo 220
Tecnologias da Informag&o e Comunicacio 100
Educac&o Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas 500
_ 3 a 4 disciplinas 1100
Técnica
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) 600 a 840
Carga Horéria Total / Curso 3200 a 3440
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1 — A equipa pedagdgica de cada curso é composta por:

a) Diretor do Curso Profissional;

b) Diretores de Turma das turmas do Cursos Profissional
c) Professores que lecionam as turmas do Curso Profissional

d) Outros intervenientes no percurso formativo dos formandos

Artigo 3.°
EQUIPA PEDAGOGICA

2 — As equipas pedagdgicas de cada curso sdo coordenadas pelo Coordenador dos Cursos Profissionais

3 — Compete ao Diretor de Curso a coordenacgédo pedagdgica do curso de que é responsavel e o dever de

comunicar todas as resolugbes que considerar importantes aos Diretores de Turma, bem como ao

Coordenador dos Cursos Profissionais.

Artigo 4.°

COORDENADOR DOS CURSOS PROFISSIONAIS

1 — O Coordenador é designado pelo Diretor.

2 — A Coordenacao dos cursos profissionais visa a articulagdo entre o funcionamento, a planificacéo e a

promocao de cada curso profissional

3 — O Coordenador dos Cursos Profissionais tem como fungdes:

a) Fornecer informacéo sobre os cursos;

b) Coordenar e acompanhar o funcionamento dos cursos;

c) Assegurar a articulacéo entre os diferentes Diretores de Curso e Diretores de Turma,;

d) Marcar reunides de Coordenagéo;

e) Apoiar os Diretores de Curso na gestdo da carga horéria para cada disciplina/modulo/UFCD;

f) Apoiar e coordenar os Diretores de Curso/Turma na planificacéo e calendarizacéo das atividades

letivas;

g) Representar no Conselho Pedagdgico os diretores de curso, no &mbito das suas fungdes;

Travessa do Convento de Jesus — 1249-027 Lisboa | Telef. 213 955 191 — Fax — 213 976 839 | espm@abc.edu.pt | www.aepassosmanuel.pt



B AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
l REPUBLICA PASSOS MANUEL

PORTUGUESA _
EDUCACAO |- IR (OF.S
DGE - Diregéo-Geral da Educacgéo AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PASSOS MANUEL
DGAE - Diregéo-Geral da Administragdo Escolar Escola Sede — ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PASSOS MANUEL
DGESstE — Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares Codigo de Agrupamento 171943
Artigo 5.°

PERFIL PESSOAL E PROFISSIONAL DO DIRETOR DE CURSO

1 - O Diretor de Curso € um professor cuja responsabilidade recai sobretudo na organizagéo e dinamizacgao
do curso, criando as condi¢cdes necessarias para que se atinjam as metas tracadas. Deve ser, portanto, o

interlocutor privilegiado, quer a nivel interno, quer na relagdo da escola com o mundo do trabalho.
2 - O Diretor de Curso devera:

a) Reunir condi¢Bes imprescindiveis para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio
até ao seu termo;

b) Evidenciar capacidades de coordenar uma equipa pedagdgica, com especial relevo para a gestéo
integrada das trés componentes curriculares;

¢) Demonstrar facilidade de fazer a ligacdo entre a Escola e 0 Mundo do Trabalho;

d) Mostrar capacidades de comunicac¢éo e de organizacao do trabalho em equipa;

e) Ser capaz de transmitir com clareza os objetivos que se pretendem atingir com o curso de que é

diretor.

Artigo 6.°
MANDATO DO DIRETOR DE CURSO
1 - O Diretor de Curso € nomeado pelo Diretor, preferencialmente entre os docentes profissionalizados que

lecionam as disciplinas da componente de formacao técnica.

2 - O mandato do Diretor de Curso é de trés anos, ou até a extingdo do curso, se ela ocorrer antes do termo

do mandato. O Diretor de Curso podera ser substituido de acordo com a lei em vigor.

A Artigo 7.°
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE CURSO

1 — Sao competéncias do Diretor de Curso:

a) Elaborar e ratificar o cronograma e os elencos modulares das disciplinas e componentes de
formacdao do curso, registando o plano de curso na plataforma informatica em uso.

b) Articular com o Coordenador dos Cursos Profissionais, bem como com as estruturas intermédias a
gestado pedagdgica entre as diferentes areas de formacgéao do curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica, em sintonia com

o Diretor de Turma, e em articulagdo com os docentes da &rea técnica.
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d) Participar, sempre que necessario, nas reunides dos Conselhos de Turma, no ambito das suas

funcdes, promovendo e assegurando a articulagéo curricular;

e) Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacgédo em Contexto

f)

de Trabalho (FCT), identificando-as, fazendo a respetiva selecdo, preparando protocolos,
procedendo a distribuicdo dos alunos por cada entidade e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagcdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento do
aluno;

Propor, em articulacdo com os docentes da &rea técnica, os critérios de avaliacdo da Prova de
Aptidao Profissional (PAP) e da FCT;

Executar os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP, nomeadamente, a proposta de

calendarizagdo das provas e a proposta de nomeacao dos juris de avaliagéo;

h) Coordenar o acompanhamento, monitorizagdo e a avaliagao do curso, elaborando um relatério para

conhecimento da Direcao.

A Artigo 8.°
COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

1 — Para além das competéncias designadas na lei e no Regulamento Interno, o Diretor de Turma de um

Curso Profissional devera:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Organizar e manter atualizado o dossié de turma e os dados dos alunos no programa Inovar;
Acompanhar de forma individualizada todos os alunos da turma, ajudando-0s a gerir 0 seu percurso
de formacéo;

Manter atualizados os dados relativos as faltas dos alunos, horas de formacgé&o a recuperar e
atrasos modulares;

Proceder aos contactos com os Encarregados de Educacgéo, convocando-0s, sempre gue isso se
mostre necessario;

Dinamizar os contactos entre alunos e docentes, para melhor articulagédo de todos;

Presidir aos Conselhos de Turma;

Participar nas reunifes de coordenacédo dos diretores de turma dos cursos profissionais;
Entregar aos Encarregados de Educac¢édo uma ficha de informacgéo sobre o percurso escolar do
aluno, referente a cada periodo letivo.

Prestar, aos alunos e aos encarregados de educacao, todos os esclarecimentos pedidos

respeitantes ao funcionamento do curso.
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Artigo 9.°

COMPETENCIAS DO DOCENTE

1 - Para além das competéncias designadas na Lei e no Regulamento Interno, o Docente de cada disciplina

devera:

a) Conhecer o modelo curricular, os objetivos do curso onde leciona e os programas/aprendizagens
essenciais publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional e DGE;

b) Elaborar a planificacao anual e as planifica¢cdes especificas de cada médulo/UFCD, individualmente
ou em grupo/departamento;

¢) Informar os alunos sobre os objetivos a alcancar na sua disciplina e em cada modulo/UFCD, assim
como os critérios de avaliacao e a duracao prevista para cada médulo/UFCD;

d) Preencher os termos referentes a cada modulo/UFCD realizado pelos alunos;

e) Elaborar planos de reposicdo de horas (PRH) e planos de recuperacdo das aprendizagens para 0s
alunos com falta de assiduidade;

f)  Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os alunos que requerem avaliacdo aos

modulos/UFCD em atraso nas épocas especiais de avaliacdo extraordinéria.

Artigo 10.°
REPOSICAO DE AULAS
1 — De forma a garantir a lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina e, por

conseguinte, assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicao das aulas néo lecionadas.

2 — Essa reposicao de aulas deverd ser feita no mais curto espaco de tempo possivel podendo, no entanto,

ser feita em momentos de pausa letiva (interrup¢@o de Natal, Carnaval ou Pascoa) ou no final do ano letivo.

3 — Essa reposicao pode, igualmente, ser feita na componente néo letiva do professor ou no horario de

outras disciplinas que, entretanto, ja tenham terminado dando lugar a um reajuste do horario da turma.

4 — Quando o numero de horas em atraso ultrapassa a possibilidade de recuperagéo no préprio ano letivo,
poderdo ser procuradas solucdes para que tal situacdo possa ser regularizada no ano letivo seguinte, da
forma possivel, acrescentado um tempo letivo a carga horaria dessa disciplina no ano letivo seguinte, de

forma a garantir o cumprimento integral das horas de formacéo atribuidas a disciplina.

5 — A lecionacdo de um médulo/UFCD devera comecar e terminar no mesmo ano letivo, dando lugar, se

necessario, ao reajuste do numero de horas referente a sua duragao.
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Artigo 11.°

PERMUTA DE AULAS

1 — Sempre que um professor souber antecipadamente que vai faltar, devera desenvolver todos os esfor¢os
para garantir que o horario da sua aula seja utilizado por outro professor da turma, em colaboragdo com o

Diretor de Turma, solicitando autorizacéo a Dire¢cdo do Agrupamento.

Artigo 12.°
DIREITOS DO ALUNO

1 - Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno da escola e no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar (Lei n® 51/2012), o aluno tem direito a:

a) Serinformado e esclarecido sobre todos os aspetos da organizacao curricular do curso;

b) Ter acesso as planificacdes e critérios de avalia¢do de cada disciplina/médulo/UFCD

c) Usufruir dos recursos materiais existentes na escola;

d) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;

e) Ter acesso a duas épocas de avaliagcao extraordinéria para recuperacao

f) Receber um diploma que indique a conclusédo do ensino secundario;

g) Receber um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificaces, a designacéo do projeto e a

classificacéo obtida na respetiva PAP, bem como a duracéo e a classificacdo da FCT.

Artigo 13.°
DEVERES DO ALUNO

1 - Para além dos deveres enunciados no Regulamento Interno da escola e no Estatuto do Aluno e Etica

Escolar (Lei n® 51/2012), o aluno tem o dever de:

a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formacgao cujo objetivo é a inser¢do no mercado de
trabalho:
e Assiduidade;
e Pontualidade;
e Respeito;
e Responsabilidade
b) Comparecer nas aulas com os materiais de suporte a aprendizagem (sebentas, fichas de trabalho,
manuais, etc.) indicados pelos professores das varias disciplinas;

c) Realizar todas as tarefas inerentes ao trabalho em sala de aula
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d) Realizar todos os elementos de avaliacao indicados pelo professor de cada disciplina/médulo/UFCD
e definidos na respetiva planificacdo e critérios de avaliacéo

e) Apresentar relatérios semanais (11° ano), quinzenais (12° ano) e relatorio final sobre as atividades
desenvolvidas durante a FCT.

f) No final do curso, elaborar, apresentar e defender a PAP perante um jari criado para o efeito

g) Deixar na escola todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por esta.

Artigo 14.° N
CUMPRIMENTO DAS HORAS DE FORMACAO

1 — Os cursos profissionais sdo cursos presenciais.

2 — No cumprimento do plano de estudos, para efeitos da conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo pode ser inferior a 90%
da carga horéaria em cada modulo/UFCD de cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, no conjunto de faltas justificadas e injustificadas, ndo pode ser inferior

a 95% da carga horaria prevista.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado, por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido

aos alunos, de acordo com a legislacdo em vigor.

4 — Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificacdo das faltas, sera considerado o segmento letivo de
50 minutos.

5 — Seréo contabilizadas, nas horas de formagéo, as visitas de estudo realizadas no ambito das disciplinas
em que se enquadrem, bem como outras atividades referentes a participacdo em acdes realizadas na escola,
guer inseridas no ambito das disciplinas curriculares, quer aquelas que contribuam para a formacao integral

dos alunos na sociedade.

6 — Quando for atingido metade do limite de faltas permitido num modulo/UFCD, independentemente da
natureza das mesmas (justificadas ou injustificadas), o encarregado de educacao ou, quando maior de idade,
o aluno, serao informados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar para
as consequéncias do excesso de faltas e de se encontrar uma solugéo que permita garantir o cumprimento

efetivo do dever de frequéncia, bem como o0 necessério aproveitamento escolar.
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7 — Quando for ultrapassado o limite de faltas permitido num médulo/UFCD, independentemente da natureza
das mesmas (justificadas ou injustificadas), o aluno tera que:
a) realizar um Plano de Recuperacdo de Horas (PRH), caso ndo ultrapasse 80% de faltas
injustificadas;
b) reinscrever-se no médulo/UFCD, apés a frequéncia dos 3 anos, se tiver mais de 80% de faltas

injustificadas.

8 — O PRH podera:
a) ser aplicado no final do modulo/UFCD, de forma a ter acesso a avaliacdo do mesmo;
b) ser aplicado no final do ano letivo, de uma forma acordada entre aluno e professor;
c) ser aplicado no ano letivo seguinte, caso ndo seja possivel no proprio ano letivo, devidamente

fundamentado.

9 - O PRH implica a realizacdo de uma atividade ou trabalho préatico a designar pelo professor e podera ser

cumprido dentro ou fora da escola, mediante a modalidade acordada entre o professor e aluno.

10 — Apds a conclusdo do PRH com sucesso, o professor devera registar no Inovar todo o processo,
descrevendo o trabalho desenvolvido, indicando a avaliagdo qualitativa e quais as faltas que foram

recuperadas.

11 — Se, ao final do ano letivo, o aluno néao tiver concluido todos os PRH a que esteve sujeito, podera
recuperéa-lo(s) em novo PRH nos anos seguintes;

12 — O excesso de faltas na FCT implica o prolongamento da mesma até perfazer o nimero de horas
obrigatdrio. Esse prolongamento devera ser feito, preferencialmente, no ano letivo a decorrer ou, se se tratar
da primeira parte da FCT, e de acordo com a melhor organizacéo do tempo, ser acrescentado a FCT do ano

letivo seguinte. A responsabilidade desta deciséo cabe ao Diretor do Curso;

13 — No caso de o excesso de faltas ser considerado grave e impeditivo de terminar o curso no tempo
previsto, o Conselho de Turma podera elaborar uma proposta de exclusdo do curso, que devera ser ratificada

pelo Conselho Pedagdgico no final do ano letivo.

Artigo 15.°
AVALIACAO SUMATIVA

1 — A avaliagdo sumativa tem como principais funcdes a classificacdo e a certificagéo, traduzindo-se na

formulacéo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens e as competéncias adquiridas pelos formandos.
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s

2 — A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e € atribuida a cada um dos
mo&dulos/UFCD de cada disciplina, a FCT e a PAP.

3 — A notacéo formal de cada modulo/UFCD, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a

classificacdo minima de 10 valores.

4 — Se o aluno obteve classificacdo positiva num modulo/UFCD, mas encontra-se, nesse médulo/UFCD,
com excesso de faltas, a avaliacdo fica reservada até ao final do ano letivo corrente, aguardando o

cumprimento do respetivo PRH. No caso de o PRH néo ser cumprido, a avaliacao retida ficar4 sem efeito.

Artigo 16.°
RECUPERACAO MODULAR POR FALTA DE APROVEITAMENTO

1 — No inicio de cada médulo/UFCD, o professor devera indicar aos alunos os objetivos, conteldos, critérios

de avaliacao e calendarizacdo do mesmo.

2 — Sempre que o aluno ndo conseguir obter aproveitamento ap6s o término de lecionacdo de um
modulo/UFCD, continua em avaliagdo, devendo o professor da disciplina marcar uma data para a sua

recuperacao.

3 — A recuperagdo de moOdulos/UFCD em atraso pode ser feita através de véarias modalidades,
nomeadamente instrumentos e atividades diversas como a realizacdo de fichas de avaliagdo, trabalhos

préticos, portefdlios, exposicao oral ou outras provas de recuperacao a definir pelo professor da disciplina.

4 — O professor da disciplina em causa devera orientar o formando para a recuperacao, clarificando os
contetdos de aprendizagem em que o aluno apresentou dificuldades e propondo estratégias que conduzam

a sua superacao na proxima avaliacéo.
5 — A recuperacao poderé ser aplicada num momento acordado entre professor e alunos.

6 — Esgotadas as oportunidades de recuperacdo de avaliacdo durante o periodo de aulas, o aluno s6 podera

realizar o(s) modulo(s)/UFCD em atraso nas épocas definidas para o efeito.

7— A avaliagéo atribuida ao aluno em cada médulo/UFCD é da exclusiva responsabilidade do professor da

disciplina, devendo ser registada no Inovar logo que o aluno consiga aprovacgao.

8 — As avaliagtes ficam disponiveis na area de consulta do aluno, na aplicacdo Inovar, no final de cada
periodo letivo.
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. Artigo 17.° N
AVALIACAO EXTRAORDINARIA — EPOCAS DE AVALIACAO

1 — A Direcdo, em colaboragdo com o Coordenador dos Cursos Profissionais tém a responsabilidade de
calendarizar duas épocas de avaliagdo em cada ano letivo:
Epoca normal - no final do ano letivo (junho/julho) e inicio do seguinte (setembro/outubro), aberto a todos os
alunos com médulos/UFCD em atraso;
Epoca especial — no final do 1° periodo (novembro/dezembro) para alunos que relinam as seguintes
condigbes:

a) facam até 21 anos durante o atual ano letivo

b) tenham um maximo de 6 médulos/UFCD em atraso

¢) nao tenham excesso de faltas a nenhum dos médulos/UFCD

d) ultrapassam a frequéncia dos 3 anos de curso

2 — Tendo em conta a especificidade de cada ano/turma/curso, o Coordenador dos Cursos Profissionais, em
articulacdo com os Diretores de Curso e com a Direcdo, podera definir outras datas para nova época normal

de avaliacao;

3 - O aluno s6 se pode candidatar a avaliacéo extraordinaria de um médulo/UFCD, seja qual for a época, se

nao tiver excesso de faltas nesse modulo/UFCD.

4 — Para acesso a avaliacdo extraordinaria de recuperagédo de modulos/UFCD, os alunos deverdo fazer uma
inscricdo prévia na secretaria, em documento proprio e em data indicada, sujeita a emolumentos definidos

pelos servicos competentes.

5 — As provas de avaliagdo podem ser constituidas por:
a) Prova teorica;
b) Prova pratica/experimental;

¢) Prova tedrica com componente pratica/experimental.

6 — Compete aos departamentos curriculares aprovar as matrizes das provas, das quais deverdo constar os

objetivos, os conteldos, a estrutura, a duracdo e as cotacdes, bem como definir os critérios de correcao.

7 — A calendarizacdo das provas de avaliacdo bem como as respetivas matrizes devem ser afixadas em

lugar publico da escola, destinado para o efeito, até 5 dias Uteis antes da realizacdo das mesmas.
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8 — ApOs a corregdo das provas, estas, juntamente com as respetivas avaliagdes, deverdo ser entregues ao

Coordenador dos Cursos Profissionais;

9 — O Coordenador dos Cursos Profissionais devera arquivar as provas de avaliagdo, registar as avaliacbes

no Inovar e afixar as pautas em local publico, destinado para o efeito

Artigo 18.° N
MELHORIA DE CLASSIFICACAO

1 — Uma vez registada a avaliacdo na plataforma destinada para o efeito, ndo € permitida a realizacéo de

avaliacdo extraordinaria ou qualquer outra prova para melhoria de classificacdo.

_ Artigo 19.° N
CONDICOES DE PROGRESSAO

1 — Cada médulo/UFCD so fica concluido ap6s a obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10

valores.

2 — Os alunos podem matricular-se nos anos de continua¢do do curso mesmo tendo modulos/UFCD em

atraso.

3 — Os alunos podem continuar inscritos no curso durante mais um ano para realizacdo de modulos/UFCD

em atraso e concluséo do curso, desde que ndo tenham atingido os 21 anos no momento da matricula.

4 — Caso o aluno tenha um numero muito elevado de modulos/UFCD em atraso, pode decidir ndo progredir,
ficando novamente a frequentar 0 mesmo ano de formacédo. Esta situacdo deve ter o acordo do EE e do

Diretor da Escola/Agrupamento.

5 - Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a Escola criara as condi¢ces possiveis de acordo com os
recursos existentes para possibilitar a conclusdo do curso (a definir anualmente), devendo o aluno
concretizar a realizacdo dos médulos/UFCD em atraso através das épocas de avaliacdo extraordinéria ou

reorientar o seu percurso formativo.
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Artigo 20.°

CONCLUSAO E CERTIFICACAO

1 — A obtencao do diploma de qualificacé@o profissional e académica concretiza-se ap0s aprovagdo em todas

as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2 — A classificacao final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades,

das classifica¢gfes obtidas em cada médulo/UFCD.

3 — A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:
CFC = 0,22*FSC + 0,22* FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP

sendo:

e CFC = Classificacéo Final do Curso, arredondada as unidades;

e FSC = Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formagé&o sociocultural, arredondada as décimas;

e FC = Média aritmética simples das classificag6es finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

e FT = Média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formacao tecnoldgica, arredondada as unidades;

e FCT = Classificacdo da Formagéo em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

e PAP = Classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as unidades.

Artigo 21.°
DISPOSICOES GERAIS

1 - Visitas de estudo:

a) A documentagdo necesséria a realizagdo de uma visita de estudo estd definida no Regulamento
Interno do Agrupamento.

b) As visitas de estudo regem-se por regulamentacao propria, sendo a mais recente o Oficio Circular
DREL 2/2005

c) As visitas de estudo constituem estratégias pedagdégico/didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, podem contribuir para a preparacao e sensibilizacdo dos contetdos a lecionar.

d) A proposta destas atividades deve ser feita na plataforma informatica adequada, com o conhecimento
prévio do Diretor de Curso e do Diretor de Turma, para aprovacdo em Conselho Pedagdgico e deve
fazer parte integrante do Plano de Atividades da Escola (PAA) e do Plano de Trabalho da Turma
(PTT).

Travessa do Convento de Jesus — 1249-027 Lisboa | Telef. 213 955 191 — Fax — 213 976 839 | espm@abc.edu.pt | www.aepassosmanuel.pt



B AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
REPUBLICA PASSOS MANUEL

DGE - Diregéo-Geral da Educacgéo AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PASSOS MANUEL
DGAE - Diregéo-Geral da Administragdo Escolar Escola Sede — ESCOLA BASICA E SECUNDARIA PASSOS MANUEL
DGESstE — Direcéo-Geral dos Estabelecimentos Escolares Codigo de Agrupamento 171943

e)

9)

h)

)

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos, até ao maximo de 8 tempos diarios (de 50 minutos) ou 9 tempos diarios (de 45 minutos).
Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e professores
acompanhantes, de acordo com o previamente estabelecido, aguando da preparacédo da atividade.
As visitas de estudo fazem parte do plano de formacdo, sendo obrigatéria a presenca do aluno,
sempre que forem gratuitas/subsidiadas.

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razdes bem fundamentadas e com o
conhecimento do Encarregado de Educacédo, devera ser encaminhado para o CRE ou um outro
espaco a designar, com a indicacdo de uma atividade para realizar, a definir pelo professor
organizador, durante o periodo correspondente as aulas desse dia.

No caso de o aluno ndo comparecer a visita ou a atividade que a substitui, sera registada falta a
todas as disciplinas envolvidas na visita de estudo, nos respetivos tempos letivos sumariados.

As aulas ndo lecionadas pelos professores que ndo estiveram envolvidos no projeto de visita de

estudo, previstas no periodo da visita, ndo serdo sumariadas e terdo que ser repostas posteriormente.

2 — Seguro escolar:

a)

b)

O seguro escolar constitui um sistema de protecdo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar e é aplicado complementarmente aos apoios assegurados pelo
sistema nacional de saude;

A Portaria n® 413/99 de 8 de Junho em conjunto com o Decreto-Lei n° 35/90 de 25 de janeiro

regulamenta a definicdo e aplicacdo do Seguro Escolar

3 — Registo audiovisual:

a)

No inicio do ano letivo sera solicitado ao encarregado de educacao autorizagdo prévia para o registo
audiovisual das atividades desenvolvidas em contexto escolar que envolva a imagem do aluno. Esta
autorizacdo poderd ser revogada/suspensa pelo encarregado de educagdo em qualquer altura, ao

longo do ano letivo.

Artigo 22.°
OMISSOES

1 - Os casos omissos no presente regulamento serdo atendidos individualmente pelo Diretor ou por quem

este nomear, de acordo com a legislacdo em vigor, o previsto no Cédigo de Procedimento Administrativo e

no Regulamento Interno.
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Prova de Aptidao Profissional
e
Formacao em Contexto de Trabalho

Do presente Regulamento dos Cursos Profissionais fazem parte integrante os regulamentos da PAP e FCT

préprios de cada curso em lecionacao neste agrupamento.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Portaria n.° 782/2009, 23 de julho — Regula o Quadro Nacional de Qualificacdes e define os
descritores para a caracteriza¢do dos niveis de qualificagdo nacionais

Decreto-Lei n.°51/2012, DR 12 série N°172, de 05 de setembro de 2012, Assembleia da Republica,
Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar onde estabelece os direitos e os deveres do aluno dos
ensinos basico e secundério e 0 compromisso dos pais ou encarregados de educacao e dos restantes
membros da comunidade educativa na sua educacdo e formacao, revogando a Lei n.° 30/2002, de
20 de dezembro

Decreto-Lei n°176/2012, DR 149, de 02 de agosto de 2012, Ministério da Educacao. Regula o regime
de matricula e frequéncia no a&mbito da escolaridade obrigatoria.

Despacho n° 6478/2017, 26 de julho. Perfil dos Alunos a saida da escolaridade obrigatéria
Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho que estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusdo, engquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades
de todos e de cada um dos alunos, através do aumento da participacdo nos processos de
aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

Decreto — Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, Ministério da Educacéo. Estabelece o curriculo do ensino
basico e do ensino secundario, os principios orientadores da sua concec¢éo, operacionalizacdo e
avaliacdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos desenvolvam as capacidades
e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria.

Portaria n.° 235-A/2018, DR 1.2 série, de 23 de agosto de 2018 dos Ministérios da Educacéo e
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social. Regula os cursos profissionais de nivel secundario de
dupla certificacdo, escolar e profissional.

Despacho n°7414/2020, de 24 de julho, que homologa as Aprendizagens Essenciais das disciplinas
das componentes de formacao sociocultural e cientifica dos Cursos Profissionais.

Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, que regula os Cursos de Especializacdo Tecnoldgica,

formacfes pos-secundarias ndo superiores.
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REGIMENTO
De modo a estimular e a motivar as aprendizagens e dando cumprimento ao previsto naLein.° 51/2012 de 5
de setembro, artigo 9.°, o Agrupamento de Escolas Passos Manuel pretende distinguir os alunos que
alcancem excelentes resultados escolares e/ou que desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no
ambito da solidariedade social, cidadania e inclusdo. Neste ambito, sdo criados os prémios de Quadro de

Mérito e de Menc¢do Honrosa cujo regulamento se apresenta.

Artigo 1.°
Quadro de Mérito — Objeto
Sé&o candidatos ao Quadro de Mérito os alunos que, no ambito da avaliagéo interna, se evidenciem nos
critérios de avaliacdo pedagdgica, aprovados em Conselho Pedagdgico do Agrupamento. O Quadro de

Mérito serve para destacar os alunos que revelem conhecimentos, capacidades e atitudes de exceléncia.

Artigo 2.°
Quadro de Mérito — Condi¢cbes de Admissao
1. No 1.°Ciclo, sédo candidatos ao Quadro de Mérito, os alunos dos 2.° aos 4.° anos de escolaridade, que
no final do ano letivo, obtenham as classificaces de Bom e Muito Bom em todas as areas curriculares
disciplinares;
2. Nos2.°e 3.°ciclos, sdo candidatos ao Quadro de Mérito os alunos que, em cada momento de avaliacdo
sumativa, obtenham média igual ou superior a 4,5 valores, ndo podendo ter nenhum nivel igual ou inferior
a trés valores;
3.  No ensino secundario, nos Cursos Cientifico-Humanisticos, sédo candidatos ao Quadro de Mérito os
alunos, matriculados a todas as disciplinas do curriculo obrigatério que, em cada momento de avaliacéo
sumativa, obtenham a média igual ou superior a 16 valores, ndo podendo ter classificacdes inferiores a 14
valores;
4. No ensino secundario, nos Cursos Profissionais, sdo candidatos ao Quadro de Mérito os alunos,
gue, em cada momento de avaliagdo sumativa, ndo possuam modulos em atraso e obtenham média
igual ou superior a 16 valores, ndo podendo ter classificacdes inferiores a 14 valores. Para efeitos de
célculo de média sera sempre contabilizada a nota do ultimo médulo lecionado no grupo turma;
5. Emtodos os casos referidos anteriormente, os candidatos deverao evidenciar bom relacionamento com
os diversos elementos da comunidade escolar, ndo podendo ter qualquer participagdo disciplinar no periodo
em analise.
Artigo 3.°
Mencédo Honrosa — Objeto
A Mencé&o Honrosa distingue todos os alunos do Agrupamento que se evidenciem por demonstracéo clara

de qualidades de cidadania excecionais.
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Artigo 4.°
Mencao Honrosa — Condigdes de Admisséo
1. Sao candidatos a Mencado Honrosa todos os alunos que revelem atitudes éticas de solidariedade,
cidadania e inclusao.
2. Deverdo evidenciar bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade escolar, ndo

podendo ter qualquer participacéo disciplinar no periodo em analise.

Artigo 5.°
Quadro de Mérito e Mencao Honrosa — Apresentacdo de Candidaturas

1. No 1° Ciclo, os candidatos ao Quadro de Mérito e a Menc¢ao Honrosa sao propostos pelo professor titular
de turma. As propostas de admissdo de cada estabelecimento de ensino deverdo ser apresentadas e
aprovadas em reunido de departamento, constando da ata e, posteriormente, comunicadas ao 6rgao de
gestao.

2. Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario, os candidatos sdo propostos pelo conselho de turma. As
propostas de admissdo deverdo ser apresentadas e aprovadas em reunido de conselho de turma,

constando da ata e, posteriormente, comunicadas ao 6rgéo de gestéao.

Artigo 6.°
Quadro de Mérito e Menc¢ao Honrosa — Divulgacao
1. Adivulgacéo publica das listas dos alunos contemplados com o Quadro de Mérito e/ou Mengéo
Honrosa sera efetuada num placard na sede do Agrupamento.

2. Nas listas a afixar devem constar as seguintes informac¢des: ano de escolaridade, turma, nome e foto.

Artigo 7.°
Quadro de Mérito e Mencéo Honrosa — Entrega de diplomas e prémios
1. Osalunos admitidos aos Quadros de Mérito e/ou Mencéo Honrosa terdo direito a atribuicdo de diplomas.
2. Os alunos que permanec¢am, nos Quadros de Mérito e/ou Mencdo Honrosa na totalidade dos anos
correspondentes a um ciclo, terdo direito a um prémio diferenciado.
3. A entrega dos diplomas e dos prémios far-se-a nas sessfes de abertura do ano letivo, a realizar em

cada uma das escolas, exceto para os alunos que terminaram o 12° ano, que sera no dia 9 de janeiro.

Artigo 8.°
Disposic¢des finais
1. Pode o Diretor, no inicio de cada ano escolar, introduzir as alteracdes entendidas por convenientes ao

presente regulamento.
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1. NOTA INTRODUTORIA

O crescimento continuo da documentacao na Administracdo Publica, associado na maioria dos casos a um
descontrolo sobre a massa documental recebida e produzida, tem criado situacdes que pdéem em causa a
defesa e valorizagdo do patrimonio arquivistico nacional.

A publicacdo do regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico em 1993* pretendeu, tal como é
enunciado no preambulo do proprio diploma, “disciplinar normativamente a garantia (...) da valorizagao,
inventariagdo e preservagao” dos arquivos, “como bens fundamentais que corporizam a cultura portuguesa”.
No seguimento destes pressupostos, sdo estabelecidos, em 20012, as bases da politica e do regime de
protecao e valorizagdo do patriménio cultural, que considera como parte integrante dessa politica todas “as
acbes promovidas pelo Estado, pelas Regides Autonomas, pelas Autarquias Locais e pela restante
Administracdo Publica, visando assegurar, no territorio portugués, a efetivacéo do direito a cultura e a fruicéo
cultural e a realizagdo dos demais valores e das tarefas e vinculagbes impostas, neste dominio, pela
Constituigao e pelo Direito Internacional”.

Este ciclo de iniciativas legislativas no &mbito da politica arquivistica termina com a publicacdo do regime
geral das incorporacGes da documentacéo de valor permanente em arquivos publicos®.

O Regimento dos Reservados e do Arquivo Histérico do Agrupamento, insere-se no ambito dos principios
definidos na legislacdo citada e pretende, no essencial, sistematizar conceitos e procedimentos
relativamente a preservacgédo, a seguranca e a disponibilizagdo da informag&o de conservagdo permanente
recebida e/ou produzida no Agrupamento. Nesse sentido, assume-se como um instrumento normalizador,
dirigido essencialmente para a comunicabilidade da informag&o/documentacgéo existente nos Reservados e

do Arqguivo Histérico do Agrupamento.

2. OS RESERVADOS E O ARQUIVO HISTORICO DO AGRUPAMENTO

Os Reservados e 0 Arquivo Histérico do Agrupamento sao o repositdrio da documentacao de conservagao
permanente produzida e recebida pelos diversos Servicos e Escolas do Agrupamento.

Atualmente incorpora a documentacgdo das Escola Basica dos 2,3 ciclos Ferndo Lopes, Escola Secundaria
David Mouréo Ferreira, Escola Secundéaria Veiga Beirdo, Escola Secundéria D. Maria e do Liceu e Escola
Secundaria Passos Manuel, Agrupamento Vertical de Escolas Baixa-Chiado e ainda do Agrupamento de

Escolas Passos Manuel.

1 Decreto-Lei 16/93, de 23 de janeiro. Retificado pela Lei 14/94, de 11 de maio e revogado nalguns artigos pela Lei 107/2001, de 8 de setembro.
21ei 107/2001, de 8 de setembro de 2001.
3 3 Decreto-Lei 47/2004, de 3 de margo.
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Os Reservados e o Arquivo Histérico do Agrupamento estd integrado organicamente no Centro de
Documentacao e Informacao (CDI) do Agrupamento, na dependéncia da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacéo e da Direcdo-Geral de Estabelecimentos Escolares.
O Centro de Documentacao e Informacéo é responsavel, entre outras competéncias, pela:
— Coordenacao de ac0Oes referentes a organizacao e preservacao do patrimoénio e arquivo histérico do
Agrupamento, em articulacdo com os servicos competentes da Administracdo Publica;
— Promover a divulgagéo do patrimonio e do arquivo histérico de acesso publico;
— Proceder a recolha, tratamento e conservacgéo dos arquivos que deixem de ser de uso administrativo
por parte dos servicos, desde que 0s mesmos nao estejam sujeitos a regime especifico;

— Garantir o acesso aos documentos em posse da administracdo, nos termos da lei.

3. REGIMENTO DOS RESERVADOS E ARQUIVO HISTORICO DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 1.°
Do Regimento
O presente regulamento deve ser do conhecimento de todos os utilizadores dos Reservados e do Arquivo
Historico do Agrupamento. O eventual desconhecimento das normas definidas para o funcionamento do

Arquivo e consulta da documentacao ndo isentam o utilizador do seu respeito.

ARTIGO 2.°

Defini¢coes
1. ARQUIVO DEFINITIVO OU HISTORICO: conjuntos de documentos que, tendo, em geral, perdido utilidade
administrativa, sdo considerados de conservacado permanente, para fins probatoérios, informativos ou de
investigacao.
2. CLASSIFICACAO DE SEGURANCA: restricdo de comunicabilidade e utilizacdo de documentos de
arquivo, imposta pelo Governo ou outras entidades definidas por legislacdo especifica, por razdes de
seguranca nacional. Tal documentagéo € referida como classificada. Os graus de confidencialidade séo:
confidencial, reservado, secreto e muito secreto.
3. COMUNICABILIDADE: possibilidade de consulta de documentos de arquivo em consequéncia das
disposicdes legais e/ou regulamentares aplicaveis.
4. UNIDADE ARQUIVISTICA: Documento simples ou conjunto de documentos de um mesmo arquivo.
5. UNIDADE DE INSTALACAO: Unidade basica de cotacdo, instalacdo e inventariacdo das unidades
arquivisticas.

S&o unidades de instalac¢do: caixas, macgos, livros, rolos e pastas.
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ARTIGO 3.°
Do Horério
1. O acesso aos Reservados e ao Arquivo Histérico do Agrupamento, pode ser efetuado todos os dias Gteis,
nos seguintes periodos:
a) Das 10h00 as 11h30 e das 14h30 as 16h30, para utilizadores internos;
b) Das 14h30 as 16h30, para utilizadores externos.

ARTIGO 4.°
Do Acesso
1. A admisséo a consulta publica obedece as seguintes condi¢fes de acesso:
a) Tém acesso aos Reservados e ao Arquivo Historico do Agrupamento todos os cidad&os nacionais
e estrangeiros maiores de 18 anos, interessados em consultar a documentacao nele existente para
fins de investigacdo ou outro devidamente justificado em formulario proprio (Formulario Argl) ao
responsavel pelos Reservados e ao Arquivo Histérico do Agrupamento que emite parecer para
despacho do Diretor;
b) Excecionalmente e mediante autorizacdo do Diretor e mediante parecer do responsavel pelos
Reservados e ao Arquivo Histérico do Agrupamento, podera ser permitido o acesso a menores de
18 anos.
2. Séao utilizadores internos todos os funcionéarios, agentes ou outro pessoal que exer¢cam funcdes no
Agrupamento e na Secretaria-Geral do Ministério da Educacéo.
3. Séo utilizadores externos:
a) Funcionarios, agentes ou outro pessoal que exercam fungBes nos servicos do Ministério da
Educacéao e Ciéncia;
b) Qualquer cidadao individualmente ou pessoa coletiva.
4. Nao é permitido aos utilizadores:
a) Praticar quaisquer atos que perturbem o normal funcionamento dos Servicos Administrativos e dos
Reservados e Arquivos;
b) Alterar a ordem pela qual os documentos se encontram arrumados nas respetivas unidades de
instalacdo, assim como, deixar os documentos fora das mesmas;
c) Fazer sair do Arquivo qualquer documento sem expressa autorizacdo dos responsaveis dos
Reservados e Arquivos;
d) Utilizar maquinas fotograficas, scanners, canetas oOticas ou qualquer instrumento que permita a
reproducdo de documentos;

e) Entrar na sala de leitura com objetos que ndo sejam necessarios a propria consulta;
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f) Danificar documentos através de anotagdes, sublinhados, marcas ou dobragens;
g) Os utilizadores durante o periodo de consulta devem estar sempre supervisionados pelo

responsavel pelo CDI ou por um elemento da Escola por si indicado.

ARTIGO 5.°

Da Consulta
1. A consulta de documentos originais ou copias apenas pode ser efetuada na sala de leitura.
2. A consulta de qualquer documento estad dependente do preenchimento de um formulario (Formulario
Arg2), na qual deve constar obrigatoriamente a identificacdo do conjunto documental, a respetiva cota, o
nome do utilizador, o nimero do documento de Identificagdo, quem verificou os dados e a data da consulta.
3. Cada utilizador apenas tem acesso, de cada vez, a uma unidade de instalacéo.
4. A consulta de documentos de acesso restrito nos termos da legislacdo em vigor ou em risco de
deterioracdo € reservada e esta sujeita a autorizacdo dos responsaveis pelos Reservados e Arquivos.

5. A documentacédo consultada € devolvida ao funcionario em servigo, que a confere.

ARTIGO 6.°
Da Comunicabilidade

1. A documentacdo dos Reservados e Arquivos do Agrupamento pode ser consultada desde que
salvaguardadas as limitacbes decorrentes dos imperativos de conservacdo das espécies e 0S prazos
legalmente previstos para o efeito.
2. Nao séo comunicaveis os documentos previstosnon.° 2 e 3, do art.° 17.°, do Decreto-Lei n.° 16/1993, de
23 de janeiro.
3. Havendo duvidas quanto as formas de comunicabilidade dos documentos, estas serao superadas perante
0 estipulado na seguinte legislacéo:

a) Regime Geral dos Arquivos e do Patriménio;

b) Lei de Acesso aos Documentos Administrativos;

c) Lei de Protecdo aos Dados Pessoais.
4. A reproducédo de documentos deve ser formalizada em formulério préprio (Formulario Arg3) e s6 pode ser
realizada apos autorizacdo dos responsaveis dos Reservados e Arquivos, com base nas determinacfes
legais sobre a matéria e do estado de conservacdo dos documentos.
5. Os utilizadores que publicarem trabalhos em que figurem informacdes ou reprodu¢des de documentos
dos Reservados e Arquivos do Agrupamento, ficam obrigados, para além de referenciarem os documentos
consultados, a fornecer, a titulo gratuito, uma cépia dos trabalhos, destinada ao Centro de Documentacéo e
Informacédo do Agrupamento — Biblioteca Escolar.

6. Nao é permitida a comunicacéo de documentos por via de empréstimos.
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ARTIGO 7.°

Da Reviséo
O presente Regimento é revisto anualmente, sem prejuizo da introducéo de eventuais alteracdes pontuais
sempre que tal se revele pertinente para um mais correto e eficiente funcionamento dos Reservados e
Arquivos do Agrupamento de Escolas Passos Manuel.
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REGIMENTO

CARTAO ESCOLAR
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ARTIGO 1.°

DEFINICAO
O cartdo escolar é um cartdo de leitura de radiofrequéncia (RFID), utilizado por todos os alunos, professores
e funcionarios da Escola sede (Escola Basica e Secundaria Passos Manuel) e tem como objetivo aumentar

a seguranga, criar um sistema de fiabilidade na troca de informagdes e simplificar a gestéo escolar.

ARTIGO 2.°
AMBITO
O cartdo escolar permite aos seus utilizadores;
- Serem identificados como membros da comunidade escolar;
- Aceder a Escola;
- Fazer compras e pagamentos de servicos;
- Marcar refeicoes;

- Consultar dados e movimentos.

ARTIGO 3.°
ACESSO AOS SERVICOS
1. Para terem acesso a escola, os utentes (alunos, funcionéarios, docentes e ndo docentes, bem como outros
colaboradores) terdo obrigatoriamente de passar o cartdo escolar num dos leitores instalados a entrada.
Este ato ativara diariamente os cartdes. A saida deverdo voltar a passar novamente o cartdo para o
desativar.
2. Em caso de esquecimento do cartdo escolar os alunos apenas terdo acesso ao refeitério, no caso de

terem adquirido previamente a senha/marcacao do almogo.

ARTIGO 4.°
CARREGAMENTOS
O Carregamento do cartdo escolar sera feito na papelaria, com o valor minimo de 1,00 € (um euro).

ARTIGO 5.°

PAGAMENTOS

O pagamento das compras efetuadas na Escola, bem como dos servigos, sera feito com o cartdo escolar.
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ARTIGO 6.°

MARCACAO DE REFEICOES

A marcacao das senhas de almoco é feita na papelaria.

Artigo 7.°
VALIDADE

O cartdo escolar é valido enquanto durar a permanéncia do seu utilizador na Escola enquanto aluno.

Artigo 8.°

SALDOS
Sempre que o cartdo escolar de um utente que cessou func¢des ou deixou de frequentar a Escola apresente
saldo, o seu titular podera solicitar a devolucdo da quantia em causa até ao final do ano letivo. Terminado

este prazo, o utente perde o direito a devolu¢éo do saldo.

Artigo 9.°
UTILIZACAO
A utilizacdo do cartdo escolar é pessoal e intransmissivel. A utilizagdo fraudulenta do cartdo podera ser

passivel de processo disciplinar e/ou criminal.

ARTIGO 10.°
CARTAO ESCOLAR DE IDENTIFICACAO
O cartdo escolar constitui 0 meio de identificacdo do portador como Elemento da Escola, devendo ser
mantido em perfeitas condi¢cdes. Caso se verifique que um cartdo se encontra deteriorado (foto n&o visivel,
nome, nimero do cartdo ou nimero do processo hao legivel), deve o seu portador dirigir-se de imediato aos

servicos administrativos a fim de proceder a sua substituicdo.

ARTIGO 11.°
SUBSTITUICAO DO CARTAO ESCOLAR
Quando for necesséria a emissdao de um novo cartdo escolar por extravio, deteriora¢do ou qualquer outro

motivo ndo imputavel a escola, o custo sera suportado pelo utente no valor de 10,00€ (dez euros).
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ARTIGO 12.°

CARTAO ESCOLAR DE SUBSTITUICAO

A utilizacdo de um cartdo escolar de substituicdo sO sera possivel perante o pagamento de uma caug¢ao no

valor de 10,00€ (dez euros).

ARTIGO 13.°
DISPOSICOES FINAIS

Os casos néo previstos no presente regulamento e as duvidas resultantes da sua aplicacdo seréo resolvidos

pela direcdo, na sequéncia da andlise das situa¢cdes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas

na lei e no presente regulamento.
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CACIFOS PARA ALUNOS
REGIMENTO PARA UTILIZAGAO DOS CACIFOS

ARTIGO 1.°

PREAMBULO
Entende-se por cacifo o pequeno compartimento disponibilizado pela escola sede do Agrupamento de
Escolas Passos Manuel, onde os alunos podem guardar livros e outro material escolar indispensavel a

frequéncia das atividades letivas.

ARTIGO 2.°

REGRAS GERAIS DE UTILIZACAO
1. Os cacifos séo para uso exclusivo dos estudantes da escola sede do Agrupamento de Escolas Passos
Manuel, sendo a requisi¢ao valida por um ano letivo.
2. Havendo cacifos disponiveis, qualquer aluno da escola sede do Agrupamento tem o direito a sua
requisicao e utilizacdo, nas condi¢cbes previstas no presente regulamento.
3. Para poder rentabilizar o niumero de cacifos disponiveis, cada cacifo ser4 alugado por dois alunos,
preferencialmente sendo do mesmo ano e turma.
4. Os alunos a quem foi atribuido cacifo, tém o dever de o utilizar para os fins plasmados no preambulo do
presente regulamento, e de manté-lo no mesmo estado de conservagdo em que o recebeu.
5. Caso o aluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma deficiéncia ndo provocada por si, ou lhe
pareca ter sofrido qualquer tipo de vandalismo, deve comunicar urgentemente essa situacdo a qualquer

membro da direcdo do agrupamento.

ARTIGO 3.°
REQUISICAO DE CACIFO
1. A utilizac&do dos cacifos é voluntéria, mediante inscrigcdo no inicio do ano letivo junto do funcionario do
PBX e autorizada, por escrito, pelo respetivo Encarregado de Educacéo.
2. Pelo uso de cada cacifo sera cobrada uma verba 5,00€ (cinco euros), por aluno, em regime de aluguer
(caucéo), valor esse que sera devolvido no final do ano letivo, caso sejam respeitadas as condi¢des dos
pontos 8 e 9 do artigo 5.°.

3. Os alugueres nédo sao renovaveis automaticamente.
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4. O(s) aluno(s) deve(m) dirigir-se a reprografia da Escola Sede com a autorizagdo do Encarregado de
Educacao, proceder ao pagamento de 5,00€ (cinco euros) sendo-lhe dado o comprovativo do pagamento.
Os alunos na posse do comprovativo e com o impresso de solicitacao de cacifo assinado pelo Encarregado
de Educacao devem dirigir-se ao PBX para Ihes seja atribuido um cacifo.

10. E expressamente proibida a troca de cacifos entre alunos sem autorizagéo do Diretor.

ARTIGO 4.°
PRINCIPIOS PARA A ATRIBUICAO DE CACIFOS

1. Caso o numero de cacifos existentes na escola sede de agrupamento, nao for suficiente para as
solicitagdes recebidas, a atribuicdo seré feita por seriacdo dos pedidos com o0s seguintes critérios:

a) Alunos portadores de deficiéncia fisica;

b) Alunos que comprovadamente demonstrem ser portadores de doencas que carecam de cacifos

como forma de alivio do excessivo peso dos materiais escolares que transportam;

c¢) Alunos do 2.° ciclo;

d) Por fundamentacéo circunstanciada do Diretor de turma;

e) Ordem cronoldgica de entrada das solicitagdes, apés o inicio das atividades letivas, tendo em conta

a data e hora;

ARTIGO 5.°
NORMAS DE UTILIZACAO

1. Até ao ultimo dia de ano de cada ano letivo, o(s) aluno(s), locadores dos cacifos, devem esvaziar por
completo cada cacifo e devem informar o funcionario do PBX do fim da sua utilizacdo, sendo registada a
entrega do cacifo.
2. Apos a devolucéo do cacifo, o Encarregado de Educacéo devera requerer nos Servigos de Administracéo
Educativa a devolucdo da caucao pela utilizacdo do cacifo até ao dia 30 de junho de cada ano letivo.
3. A escola sede reserva-se o direito de, depois de terminadas as aulas de cada ano letivo, retirar todo e
gualquer objeto que se encontre no interior de cada cacifo.
4. Considera-se que o cacifo esta a ser utilizado quando tem material escolar do aluno no seu interior.
5. O cacifo requisitado devera ter uma utilizacdo permanente e continuada. Se assim nao for, o aluno podera
perder o direito a sua utilizacao.
6. Sdo motivos para perda do direito a utilizacdo do cacifo:

a) A utilizacdo do cacifo para fins diferentes dos estipulados para o mesmo.

b) A utilizacédo do cacifo para colocacdo de materiais ilicitos ou perigosos.

c) A utilizacao do cacifo por outros alunos que nao aquele(s) ao qual (quais) foi atribuido cacifo.
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7. No caso de perda do direito a utilizagéo do cacifo, esse facto sera comunicado por escrito ao Encarregado
de Educacao e ao aluno, pelo respetivo Diretor de Turma.

8. Os alunos que, por negligéncia ou mau uso, danificarem o seu ou outros cacifos, perdem o direito a
devolucgédo da caucao.

9. Se os danos se revestirem de caracter voluntario, os respetivos autores ficardo privados da utilizacao de
gualquer cacifo durante o ano letivo, sem prejuizo dos procedimentos disciplinares aplicaveis pela legislacédo
em vigor.

10. A escola ndo podera ser imputada qualquer responsabilidade por furtos ou extravios de material

guardado nos cacifos.

ARTIGO 6.°
NORMAS FINAIS
1. A escola sede do Agrupamento de Escolas Passos Manuel, ndo se responsabiliza pelo furto, extravio ou
danos provocados por terceiros em objetos do aluno depositados no cacifo que Ihe foi atribuido.
2. Toda e qualquer situacdo omissa neste regulamento, prevalecem as decisfes da dire¢cdo do Agrupamento

de Escolas Passos Manuel.
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REQUERIMENTO PARA UTILIZAGAO DE CACIFO - ANO LETIVO20__ /20_

Eu, , encarregado de educagéo do(a) aluno(a)
, com 0 numero de processo informatico que
frequenta no ano letivo de 20 /120 0 .2 Ano na Turma: comon.® , venho por este meio solicitar a disponibilizacéo

de um cacifo em co-utilizagédo com outro colega para 0 meu educando.

Para os devido efeitos declaro conhecer e concordar com o regulamento de utilizagdo dos cacifos de alunos.

Junto remeto o comprovativo do pagamento efetuado.

Lisboa, , de de 20

O Encarregado de Educacéo,

(assinatura legivel)

DESPACHO

REQUISITO A - COMPROVATIVO ASSINADO PELO ENCARREGADO DE EDUCAGAO - SIM/ NAO
REQUISITO B - COMPROVATIVO DE PAGAMENTO DE CAUGAO - SIM / NAO

FOI ATRIBUIDO O CACIFON.° EM |

Assistente Operacional
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